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A PROPOS DE BARSH

ba&sh est née en 2003, de la contraction des prénoms de ses fondatrices Barbara
Boccara & Sharon Krief. La marque de mode féminine francaise est animee par
un audacieux esprit de sororite, pilier de son identité « born collective ». Depuis sa
creation, ba&sh est engagee dans des projets caritatifs notamment dans la lutte
confre le cancer du sein ef les violences faites aux femmes ef aux enfants.

ba&sh est une marque dynamique avec une dimension internationale forte qui
s'‘accompagne d'une reelle prise de conscience quant aux imperatifs ecologiques
et sociétaux de son époque. C'est ainsi qu'en 201/, ba&sh a lance son programme
de développement durable BLOSSOM. La politique RSE (Responsabilite Sociétale
des Entfreprises) de la marque s'articule autour de 5 grands piliers : action climatique
& biodiversite, conformite sociale & tracabilité, matieres certifiees & innovantes,
circularité, communauté dont diversite & inclusion.

Consciente du chemin qu'il reste a parcourir, ba&sh est engagee dans une demarche
d'amélioration continue et est convaincue de la nécessité d’embarquer |'ensemble de
son ecosysteme dans cette fransformation pour avoir un impact significatif.

cORORITE
OPTIMISHE
ENGAGEMENT

LIBERTE
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UN DEVELOPPEMENT AMBITIEUX

Pionniere de la « smart-fashion », ba&sh se positionne a la
pointe de I'innovation dans son secteur et dans ses engagements
responsables. La marque est présente dans plus de 70 pays,
notamment en Europe, en Chine et en Amérique du Nord &
travers prés de 30/ points de vente qui contribuent
a son succes.

En 2022, la marque a atteint 310 millions d’euros de chiffre
d'affaires, en progression de 22% par rapport a 2021
dont 60% a I'international.

ba&sh ambitionne d’atteindre un chiffre d'affaires
de 500 millions d’euros en 2025.

Sociétal Annexes
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BAYSH ET LES OB)ECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Approuvés par 193 Etats membres des NationsUnies en
2015, les ODD ont pour mission de répondre aux défis
economiques, sociaux et environnementaux auxquels notre
planete fait face.

Ces 1/ objectifs couvrent une diversite d'enjeux tels que
la pauvrete, les discriminations, les inegalites, |'education,
'energie, I'eau, la biodiversite, le climat, etc.

BLOSSOM, le programme développement durable de
ba&sh s’inscrit dans ce cadre et contribue a la réalisation
de 13 objectifs.

Retrouvez en annexe le détail de notre contribution aux

ODD.
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RELATIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES

Dans le cadre de sa politique RSE, ba&sh a pour conviction de
communiquer de maniere transparente et d'integrer dans ses prises
de décision ses parties prenantes infernes (dirigeants, collaborateurs,
...) et externes (ONG, clients, fournisseurs, .. .).

En lien avec sa strategie matieres et sourcing durable, ba&sh est
membre de I'ONG Textile Exchange et de ses groupes de travail :
Regenerative Agriculture Community of Practices, Leather Round
Table, Animal Fibers Round Table et Man-Made Cellulosic Fibers
Round Table. ba&sh est egalement membre de I'organisme Leather
Working Group et participe a son groupe de travail relatif a la
tracabilite. Dans le cadre de sa politique bien-€étre animal, ba&sh
collabore avec 'ONG de protfection animale Four Paws, et est
membre du Fur Free Retailer Program, porte en France par 'ONG
One Voice. ba&sh a aussi manifeste son soutien aupres de 'ONG
PETA quant a linterdiction de l'usage d'angora par les marques
de mode. Par ailleurs, ba&sh est partenaire de 'ONG Canopy et
signataire du CanopysStyle Initiative et du Pack4Good. L'objectif 2
La preservation des foréts, privilegier une viscose et des emballages
en carton provenenant de forets gerees durablement, sans risque de
deforestation.

Concernant notre politique de conformité sociale et de tracabilité,
ba&sh a rejoint en 2021 [linitiative de conformite sociale et
environnementale Amfori (BSCI & BEPI). L'objectif consiste a améliorer
la performance sociale dans nos chaines d’approvisionnement. Nous
collaborons etroitement avec I'ensemble de nos fournisseurs afin de
les engager dans notre demarche de transformation. A ce titre, nous
avons convié en septembre 2022 plusieurs de nos fournisseurs a notre
convention annuelle afin qu'ils participent avec nos collaborateurs
a des ateliers sur le coton et la viscose. Pour atfteindre un meilleur
niveau de tracabilite, nous travaillons avec Fairly Made, un outil de
tracabilite et de mesure des impacts environnementaux des pieces.

En matiere de circularité, ba&sh est membre du Club Circul'R qui
reunit la communauté des accélérateurs de I'économie circulaire en
France. Aujourd’hui le Club Circul R rassemble plus de 100 entreprises
et institutions, du grand groupe jusqu'aux collectivites, en passant par
des fonds ESG (Environnement, Social, Gouvernance) et des startups
engagees. Chaque participant confribue a son echelle a la fransition
vers un modele économique circulaire.

ba&sh travaille egalement avec des cabinets de conseil specialises. La
mesure de I'empreinte carbone de ba&sh est realisee annuellement par

EcoAct et I'audit des 15 indicateurs de performance extra-financiere
de ce rapport est confie au cabinet Mazars. Nous echangeons aussi
regulierement avec plusieurs autres marques et institutions.

Chez ba&sh, la politique RSE est intégrée dans tous les départements.
C'est un projet collectif porte par I'ensemble des équipes. Chaque
collaborateur du siege dispose d'un ou plusieurs objectif(s) RSE a
accomplir par année. Quant aux membres du comite executif, une
partie de leur bonus est indexée sur I'atteinte d'objectifs RSE. En termes
de gouvernance, un Comite Strategique Développement Durable
(Sustainability Advisory Board), composé de 4 experts externes, se

reunit deux fois par an pour analyser, challenger et nourrir la strategie
RSE de ba&sh.

Enfin, ba&sh cherche a étfre plus transparent avec sa clientele. Cela
se matérialise notamment par les QR codes disponibles sur les
etiquettes de nos pieces pour decouvrir leur parcours de vie. Des
enquétes sont aussi annuellement organisees pour mesurer le niveau
de connaissance de notre programme développement durable et les
sujets d'interet de notre clientele.
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NOS CHIFFRES CLES EN 2022

Points de vente Conformité sociale et tracabilité Empreinte carbone Energie
O O o
(o - (o) de CO._e en moins emis _77 /o
00 en moyenne par un
_ o oroduit ba&sh en 2022
de nos sites de production, @ oar rapport & 2021 §
fin 2022, ont un audit social de :
moins de 2 ans selon l'une des d’émissions de CO. générées sur nos
, ) . : : 2
methodologies kIjes&Jrh@qgeQmes -] ] 46] tonnes de COZe scopes 1 & 2 entre 2022 et 2021
econnueEs parbacs emises par ba&sh entre 2022 et 2021 5

Transport (amont et aval)

—— o Q/ de transport routier :
@ab (o I O ° 2022

l_ \ 64% de l'intensité carbone du mix
de nos produits sont fraces X \ ‘I O% de fransport aérien electrique de ba&sh

Effectivement

jusqu'au rang 2 ou 3 (saison en 2022 v 2021

Automne-Hiver 2027 et
Prinfemps-été 2022)

Packaging

Car

2 " : * 93% des emballages utilises chez ba&sh sont
Répartition de la production @ 3 O composes d'au moins 50% de papier recyclé donf / de la proportion d'énergie

Q/ de la production en 587% sont certifies FSC ou PEFC renouvelable utilisée dans nos points
O 2022 est realisée en references tracees via |'outil

: de vente et notre entrepot
proche import dont Fairly Made sur la saison e 87% de nos emballages en plastique sont
30% en Europe Automne-Hiver 2022 composes a minima de 30% de plastique recyclé




bCI &Sh RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2022 Sommaire ba&sh world Social Environnement Sociétal Annexes

BLOSSOM

ba&sh world

NOS CHIFFRES CLES EN 2022

Matieres

@ 50%
du coton est issu de

5 70/ 'agriculture biologique

o
de matieres certifiées sur 65 /O
la production 2022 de la viscose certifiée est fabriquée
(sﬂ;s?r; AUforPfrle'zl_g;%r) 2022 a partir de pate de bois provenant
et Printemps-été

de foréets gerées durablement

C 55%

de la laine est issue d'une filiere
certifiee qui garantit le bien-etre animal
et la gestion durable des paturages,
recyclee ou issue de l'agriculture

biologique
de piéces contiennent au moins du polyester est d'origine recyclee

70% de matiéres certifiées
OU moins impoc.l.on.l-es 1-e”es e et e e e e e e eeeeeaneeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeneeeeeeaeneeeeeeeeececeaeeeacecccoeeeaseccoootettattoooettttooans

que le lin ou le raphia
o
du cuir provient d’'une tannerie certifiee

Leather Working Group
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NOS CHIFFRES CLES EN 2022

Circularité S piliers diversité et inclusion
4 axes pour allonger la duree de vie des produits '

L 'égalité homme/femme
et le leadership au feminin

Entretien Réparation / \

L
Le handicap L(SB%%JISAGJF
Liinter- Culture et

’ ’ . ‘17 J o .
generohonnoh’re religion

Sociétal

Location Seconde Main

de dons reversés a des

philantropique Fund and Action

&3 90%
des salariés déclarent étre

fiers de travailler chez :
bad&sh | 'entreprise

610284€ 76%

: Part de femmes
associations via le programme —1  au COMEX
' (Comite Executif)

2 921 hours

de formations dispensees
aux collaborateurs de
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CONFORMITE SOCIALE

Chez ba&sh, nous travaillons avec la
majorité de nos fournisseurs depuis plus

de 10 ans. Ces années de collaboration
nous ont permis de tisser des liens de
confiance trés forts. Nous travaillons main
dans la main pour améliorer la qualité

et la durabilité de nos pieces. Nous les
impliquons dans le projet de transformation
durable et ambitieux que nous portons.

Politique de conformité sociale

ba&sh a mis en place une politique de conformite sociale stricte : code de conduite
signe chaque année par I'integralite des sites de production, analyse de la performance
sociale et environnementale avant fout nouveau partenariat (rang 1), audit social
obligatoire, suivi des plans d'action correctifs, systeme de notation des fournisseurs @
chaque fin de saison (rang 1), identification, localisation et tracabilite des fournisseurs
du produit fini a l'origine de la matiere premiere, politique de fin de collaboration en
cas de non-respect des standards de ba&sh...

Code de conduite ba&sh

Chaqgue annee, l'infegralité de nos fournisseurs signent notre Code de Conduite qui se
base sur les principes et droits fondamentaux définis par I'Organisation Internationale
du Travail (OIT). Nos fournisseurs s'engagent a respecter et a se conformer aux
principes ethiques et exigences qui vy figurent.

Ces derniers transmettent ce Code de Conduite a l'integralite de leurs employes et
fournisseurs. Nous rendons ce document disponible dans plusieurs langues (francais,
anglais, italien, portugais et chinois).

INDICATEUR AUDITE

99% de nos fournisseurs de rang 1 ont signé le code de conduite fournisseur
en 2022. Printemps-Eté 2022 et Automne-Hiver 2022

Périmetre et méthodologie : Cet indicateur a été pris en compte sur la base de
'ensemble de nos fournisseurs de produits finis (rang 1) sur les saisons Printemps-eté
2022 et Automne-Hiver 2022. Ont éfe exclus les fournisseurs de fournitures et de
fissus (rang 2).

Part des fournisseurs de rang 1 ayant signé
le code de conduite en 2021 vs 2022

100%

75%

50%

90%

25%

\/

2021 2022
(Printemps-été 2021/  (Printemps-été 2022/
Automne-Hiver 2021) Automne-Hiver 2022)

(¥, OBJECTIFS 2023

Signature du code de conduite par 100% de nos
fournisseurs de rang |
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CONFORMITE SOCIALE

Audits sociaux et plans d’action correctifs

ba&sh finance des audits sociaux depuis 2020. En 2022,
ba&sh a decide d'appliquer une politique stricte d'audit
social obligatoire pour I'ensemble de ses fournisseurs directs,
c'est a dire ses sites de production (rang 1) et ceux de leurs
éventuels soustraitants (si soustraitance autorisée par ba&sh).
A cet egard, tout nouveau fournisseur doit communiquer

un audit social conforme aux exigences de ba&sh avant la
premiere commande.

Pour étre considéré comme valide, |I'audit social doit
dater de moins de 24 mois et avoir été conduit par un
tiers indépendant agréé. ba&sh reconnait uniquement les
méthodologies internationales les plus exigeantes : BSCI,
SMETA, ICS et WCA. Si la note de I'audit est inférieure a C,
le fournisseur doit obligatoirement conduire un audit de suivi
dans les 12 mois suivants le premier audit.

Suite a la conduite d’'un audit social, ba&sh accompagne
ses fournisseurs dans la mise en place de plans d’actions
pour corriger les non-conformités identifiées.

Post audit, les fournisseurs disposent de 30 jours pour
formaliser leurs mesures correctives. lls doivent ensuite les
mettre en place selon un delai de | mois pour les non-
conformités critiques, 3 mois pour les majeures ou & Mois
pour les mineures.

ba&sh s'appuie sur le system manual d’Amfori BSCl pour
formuler des recommandations et pistes d’amélioration a ses
fournisseurs.

ba&sh membre d’Amfori BSCI| & BEPI
une initiative de conformité sociale et
environnementale

Depuis aout 2021, ba&sh est membre d’Amfori, un organisme deédié a la
conformité sociale etenvironnementale. Surle plansocial, |'objectif estd’ameéliorer
les conditions de fravail et plus globalement, la performance sociale dans nos
chaines d'approvisionnement : cartographie des fournisseurs, lancement et suivi
d’audits sociaux et environnementaux, suivi des mesures correctives, detection
precoce de problemes, ainsi que des ressources et formations disponibles en
plusieurs langues et mises a disposition de nos fournisseurs.

INDICATEUR AUDITE

68% des sites de production de rang 1 avaient un audit valide a fin 2022
Automne-Hiver 2022 et Printemps-Ete 2022

Périmetre et méthodologie : Ont été pris en compte tous les sites de production

ayant confectionne des produits finis pour ba&sh pour les collections Automne-

Hiver 2022 et Printemps-Ete 2022. Si un site de production étfait utilisé par
plusieurs fournisseurs, ce dernier n'a ete comptabilise qu’une fois.

Part de sites de production de rang 1

audités en 2021 vs 2022

75%

50%

25%

2021

(#, OB.
2023

100% des sites de
production de rang
| audités

2022

ECTIFS
2025

100% des sites de
production de rang 2
audites et 30% du rang 3

\/
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REPARTITION GEVGRAPHIQUE DE LA PRODUCTION

C’est donc 10% de notre
production qui a été
relocalisée de I’'Asie vers

I’'Europe et le Maghreb
entre 2022 et 2021.
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DE LA PRODUCTION
Périmétre et méthodologie :
Cet indicateur a été calculé en o : P Répartition de la production des
orenant en compte |'ensemble 2% France 27% Bosnie-Herzégovine accessoires ba&sh en cuir (chaussures,
des sites de production ayant o : ceintures, maroquinerie) sur 2022
confectionné des pieces ba&sh 2% Espagne 1% Roumanie (Printemps-été 2023 et Automne-Hiver 2022) =
pour les saisons Automne-Hiver o o —‘ ‘
2022 et Printemps-Ete 2023. Ce 4% Tunisie 7 39% Chine 97% de nos accessoires en cuir sont 970/
périméTre est identique a celui_du 6% |'|-q|ie—‘ produits en Europe : 41% au Portugal, >
bilan carbone. Le secteur textile 2()% en Espogne/ 25% en |T0||e/ 2% de nos OCCGSSOiI‘eS

travaillant sur un calendrier décale,

nous avons choisi d'analyser 7% Moroc —
les deux saisons produites sur

'année 2022. ba&sh produit ses

vetements dans 5 autres pays, o .
retires du graphique pour plus de 8% Bulgarie-
lisibilite : La Serbie (0,2% de la

production), Madagascar (0,27% de

la production), le Brésil (0,1% de la

production), la Thailande (0,03%

de la production) et la Belgique

(0,01% de la production) 9% Por’rugaIJ

11% Turquie
9% Inde

en France.

52%

proche import,
48% loin import

en cuir sont produits
en Europe

() OBJECTIF 2025

/0% proche import (Europe,
Maghreb, Turquie), 30% loin import
(20% Chine, 10% Inde)
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TRACABWITE ET TRANSPARENCE

Les chaines d'approvisionnement sont complexes et
globalisees. Elles varient selon les matieres et les typologies
de produit. La tracabilite est essentielle. Les equipes ba&sh
sont mobilisees pour poursuivre 'engagement initie en 2020
d’afteindre un niveau eleve de tracabilité dans nos chaines
d'approvisionnement et d'apporter plus de fransparence a
notre clientele.

Tel que stipule dans la politique d'achats responsables de
ba&sh, ces derniers doivent impérativement fournir a ba&sh
'ensemble des informations de |'origine de la matiere pre-
miere jusqu'a la confection du produit fini, sur demande, et
ce pour chaque matiere et chaque typologie de pieces.

Pour les saisons Hiver 2021 et Ete 2022, nous avons collaboré
avec la startup Trustrace grace a laquelle une trentaine de
reférences ont eté tracées. Ce partenariat a pris fin debut
2022 en raison de I'impossibilite d'un passage a I'echelle.

Nous nous sommes alors tournes vers Fairly Made, un outil
francais qui propose une solution de tracabilite et de mesure
d'impact des pieces.

Sur la collection Automne-Hiver 2022, 30 références ont été
fracées et analysees.

Cet outil permet egalement de se mettre en conformite
quant a l'obligation d'affichage des caracteristiques
environnementales et de la tracabilite des pieces a laquelle

nous sommes soumis des le ler janvier 2023 (article 13 de la
Loi AGEC).

En parallele de cet outil, chague saison ba&sh identifie,
localise et trace ses fournisseurs, sites de production et sous-
fraitants ainsi que leurs differents process :

* Cartographie des fournisseurs directs et unités de
production associees

* Cartographie des laveries

* Cartographie des tanneries

* Cartographie des producteurs de viscose de nos
fournisseurs de nos pieces en viscose en collaboration avec
'ONG Canopy conformement a notre engagement dans le

cadre du CanopyStyle Initiative

La soustraitance non déclarée n'est pas autorisée sans
accord préalable de la marque.

INDICATEUR AUDITE

45% des références étaient tracées sur les rangs 1, 2 et 3 en 2022
Automne-Hiver 2022 et Printemps-Ete 2022

Périmétre et méthodologie : Cette analyse a eté realisée sur I'ensemble des
references produits pour les collections Automne-Hiver 2022 et Printemps-Ete
2022. Ont été considerees comme tracées les references suivantes :

® Viscose : Toutes les pieces composées d'au moins /0% de viscose
® Cuir : Toutes les pieces ayant pour matiere principale du cuir
® Denim : Toutes les pieces denim

® Toutes les pieces tracées par des organismes tiers a ba&sh : Trustirace et
Fairly Made.

(), OBJECTIFS
2023

100 références tracées sur la saison
Fteé 2023 et 300 sur la collection
Hiver 2023 a minima jusqu’au rang 3

2024

100% des references tracées a
minima jusqu’au rang 3

Ajout de la politique d'achats
responsables en annexe aux
Conditions Genérales d'Achat
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TRACABIITE ET TRANSPARENCE ® ® ® ® e
: AREAN
Qu'est-ce qu'une chaine @ HWH :‘-I—# @ %
' ° °
d GppfOVlSlOn nement ? Matiere premiere Filature Tissage/ Finitions Confection

De la matiére premiére jusqu’au produit fini, plusieurs étapes s’enchainent : extraction
ou culture de la matiere, filature, teinture, impression, tricotage ou tissage, finitions,
transport... Remonter ou tracer sa chaine de production consiste @ maitriser tous
les maillons de cette chaine. Les chaines d’approvisionnement sont généralement
divisées en quatre étapes, le rang 1 étant le plus proche du vétement final tandis
que le rang S est celui qui en est le plus éloigné.

® Rang 1 : Confection, assemblage en usine du produit

® Rang 2 : Traitement des textiles (teinture, finition)

® Rang 3 : Transformation des matiéres premieres (filatures, transformateurs de
textile)

® Rang 4 : Fournisseurs de matiéres premieres (fermes, ...)
® Rang 5 : Production des matieres premiéres (culture du coton, ferme,...)
I s"agitd’une vision simplifiée d'une chaine d’approvisionnement. Chaque typologie

de produit dispose d'une chaine qui lui est propre avec différentes étapes de
production.

Culture, élevage ou Creation du fil
production de fibres

tricotage  Teinfure, delavage, Creation du
Creation du fissu  impressions, produit final
lavage
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Une approche holistique : traiter conjointement les
enjeux climat et biodiversité

ba&sh est attentive aux interactions entre les differents enjeux
environnementaux. Le changement climatique est I'une des
pressions prepondérantes sur I'érosion de la biodiversité.
Quant a I'érosion de la biodiversité, elle réduit les possibles
solutions pour faire face au changement climatique
(atténuation et adaptation).

ba&sh a ainsi mis en place une strategie climat et une
strategie biodiversite dont les actions sont complementaires.
Cette vision evite de s'orientfer vers des solutions erronees
qui pourraient traiter les defis climatiques mais seraient
prejudiciables a la preservation de la biodiversite.

NOUS DEFENDONS DEPUIS LE
LANCEMENT DE NOTRE PROGRAMME
DEVELOPPEMENT DURABLE
BLOSSON, UNE APPROCHE
HOUSTIQUE qu) TIENT COMPTE DE
L INTERDEPENDANCE DES EN)EUX
CUMAT ET BIODIVERSITE.
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EMPREINTE CARPONE

Qu’est-ce qu’'une empreinte carbone ?

Les gaz a effet de serre sont des gaz presents naturellement
dans 'atmosphere qui captent les rayons du soleil et
maintiennent la Terre a une température habitable. Seulement,
depuis plusieurs décennies, les activites humaines ont entrainé
'accumulation de ces gaz responsables du rechauffement
climatfique.

Le CO.e (dioxyde de carbone] est un des gaz qui confribue
a |'effet de serre et ainsi au rechauffement climatique. Etant
le gaz a effet de serre le plus repandu, nous I'utilisons en
reférence pour mesurer notre empreinte carbone. Il se mesure
en fonnes (tCO.e).

CO.e est |'abreviation de "dioxyde de carbone équivalent”.
C'est une mesure utilisée pour quantifier I'impact de différents
gaz a effet de serre (GES) sur le réchauffement climatique, en
les convertissant en equivalent CO,.

L 'empreinte carbone représente donc la quantite fotale de
carbone emise par un individu, un produit, un procede, un
pays OU encore une entreprise.

Les gaz a effet de serre presents dans |'atmosphere sont : le
dioxyde de carbone, le methane et le protoxyde d'azote.

Empreinte carbone 2022

ba&sh calcule annuellement son bilan carbone depuis 2020
sur I'exercice 2019 (excepté sur I'exercice 2020 en raison de
la pandémie de covid 19).

La methodologie retenue est celle du GHG Protocol. Ce
cadre infernational d'évaluation d'une empreinte carbone a
été élabore par le World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) et le World Resources Intitute (VWRI).
Cette méthodologie de calcul couvre I'ensemble des activites
de I'entreprise, c'est a dire les scopes 1, 2 et 3 (pour plus de
détails, voir annexe).

Le calcul de notre empreinte carbone est realise par un tiers
independant. ba&sh travaille avec EcoAct, cabinet de consell
specialisé en action climatique.

Entre 2022 et 2021,
ba&sh a réduit son empreinte

carbone de 11 461 tonnes de CO.,e.

n 2022, 'activité
de ba&sh a généré \

63 328 1CO,e

soit I'équivalent de :

/7 200 fois

le tour de la Terre en voiture

O

4 800 tonnes

de viande de boeuf

31500

aller/retour Paris/New York
en avion
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EMPREINTE CARPONE

Répartition des émissions sur

SCOPE 3 les scopes 1, 2 et 3 en 2022
SCOPE 2 tCC%e
A
SCOPE1
100% __| {?836
2\ fuite de fluides
@ @OO frigorigenes
o [ ///// R | —
_ Process o0 — O i L 1 et?
OOIMIESE industriel résequ ANASY
Sléctrique Aéelans représentent 2% de
& 9 I'empreinte de ba&sh
O O @ U en 2022 alors qu'en
] 2021 ils représentaient
fransports professionnels O O combustible P /% de I'empreinte |
noncxwﬁﬁﬁés(chgnm, fransports
domicile-fravail) orofessionnels
contfrolés
25% |
O O i j | 0,8% 1,2%
fransports de achafs de biens, 0
marchandises amont de services ef de
et aval consommables

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3




ba&sh RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2022

BLOSSOM

Sommaire ba&sh world Social

Environnement

Sociétal

Annexes

27

Environnement

EMPREINTE CARPONE

Répartition des émissions

de CO,e en 2022

Annee apres annee, Nous POUrsUIVIoNns @

nos objectifs de reduction sur S

k ble d | utilisation
ensemble de nos scopes ! & fin de vie

5%

bureaux emballages

L o T

achats

& servicess —»
15%

&)

3[R ba&sh

-

matieres
premieres

57%

12%
sy %

o

transport

INDICATEUR AUDITE

Réduction des GES en intensité par produit
vendu (en 2022 par rapport a 2021 et
2019) — Scopes 1, 2 et 3

Périmeétre et méthodologie :

A éte comptabilise I'ensemble des produits vendus
sur les annees 2019, 2021 et 2022, fous réseaux de
distribution confondus (boutiques, corners, wholesale,
sife internet] et toutes zones (Europe, Asie, Etats-Unis).

L'empreinte carbone pour chaque année a eté
calculee par le cabinet EcoAct au GHG protocol.

Resultat:
Année | Intensité par produit vendu \ 2 9 o/
(kgCO,/ produit vendu) (o
2019|395 de CO.,e emis par un
2021 |40,3 produit ba&sh en moins
2022 287 en 2022 qu'en 2021
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EMPREINTE CARPONE

ba&sh diminue ses
émissions de CO,

entre 2021 et 2022

Avec une croissance de +22%,
ba&sh a réussi a réduire son
empreinte carbone de 15%

entre 2022 et 2021,
soit 11461 tonnes CO_e.

Alors que ba&sh poursuit sa croissance,
son empreinte carbone diminue. C'est
le fruit d'un travail collectif, mene par
tous les departements de I'enfreprise qui

révolutionnent leurs manieres de travailler.

80 000

/0 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

'émissions générées

entre 2022 et 2021,

soit plus de 11 000
tonnes de CO.e

Trois principaux

leviers d'action :

de matieres :
+ certifiées energie
renouvelable

2019 2021 2022 \ transport

aérien
B Chiffre d'affaires

Empreinte carbone ({CO. e
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Environnement

EMPREINTE BIODIVERSITE

Etude d'impacts

Les entfreprises ont deux approches vis-avis de la biodiversite.
A travers nos activites, nous avons des impacts et exercons
des pressions sur la biodiversite. Dans le meme temps,

nos activites sont dependantes des differents services
ecosystemiques.

ba&sh defend une approche holistique, le climat et la
biodiversite etant profondement interconnectes.

C’est ainsi que nous avons conduit en 2021 avec le cabinet
| Care & Consult, un diagnostic de la contribution de ba&sh
aux pressions exercees sur la biodiversite. Autrement dit,
une efude des impacts de nos activites sur les 5 pressions
exercees sur la biodiversite, et ce de la production de la
matiere premiere a la fin de vie du produit.

I n"y a pas de consensus a date quant aux modes de
comptabilite de la biodiversite, nous avons donc privilegie
une approche qualitative, comme le préconise le Science
Based Targets Network (SBTN) en premiere approche. Cette
élude a permis d'identifier nos principales spheres d'influence
et leviers d'action, mais aussi de prioriser en fonction des
categories d'impacts, et ce sur I'ensemble de la chaine de
valeur et par type de matiere premiere.

Production de
matieres premieres

Degradation
de I'habitat

Changement

climafique

Pollution

Surexploitation
des ressources
biologiques

Les processus de
fransformation

Distribution

Utilisation

Fin de vie

Niveau d'action de ba&sh

Aucune action n'a été prise
Actions limitées prises ou prévues
Quelques mesures prises ou prévues

B Mesures exhaustives prises

Impact de ba&sh
Flevé
Moyen
Faible
Tres faible
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EMPREINTE BIODIVERSITE

Objectifs clés

Sur cette base, nous avons elabore en 2022 une strategie biodiversite.

L'ensemble des actions conduites en 2022 sont deétaillées dans les sections suivantes. Globalement, nous travaillons sur les volets suivants
preservation des ecosystemes naturels, agriculture durable et biologique, conservation des foréts, preservation des terres, reduction de la
consommation d’eau, de la pollution de I'air, de I'eau et des sols ainsi que des émissions de gaz a effet de serre.

Nous avons des objectifs ambitieux et nous avons identifié clairement nos priorités afin de mettre en application les prochaines étapes.

Quelques-uns de nos objectifs a court terme :

(£, OBJECTIFS
FIN 2023 FIN 2025

* Rejoindre I'ONG Textile Exchange * Realiser une etude de notre consommation et pollution de
'eau dans nos chaines d'approvisionnement, et elaborer un

* Lancement d'un programme d’agriculture regeneratrice sur o 9
plan d'action associe

la laine
® Reduire I'utilisation de produits chimiques dans nos chaines

d'approvisionnement, en priorite lors de la transformation de
la matiere premiere

* Augmentation de la part de nos denims aux scores EIM
(Environmental Impact Mesuring) faibles

* Conduite d'audits environnementaux (Amfori BEPI) dans nos

. . * Travailler sur les types de feintures utilisees pour nos
laveries denim

collections et avoir recours a des alternatives moins
* Rejoindre l'initiative Deforestation Free Call to Action, lancee impactantes
par lextile Exchange et le Leather Working Group
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MATIERES PREMIERES QUELLES MATIERES PREMIERES
UTILISONS-NOUS ?
S
1% Lin
5% Auvutres @ ‘ .. ] o
@O 7 l¢— . En détails Par famille ] 76

1% Lyocell

9% Laine ‘
NG

9% Cuir

0

17% Fibres
synthétiques

*Source : Bilan carbone 2022, EcoAct
Ces calculs ont été réalisés sur la base du poids matiére total

G

25% Viscose

. @

32% Coton

57%

des émissions totales
de ba&sh sont émises

\ en amont, a la phase
de production, de
transformation et de
fabrication des matiéres 4
premieres.

— 34%

‘ Naturelle
(Végétale)

Synthétique

-

21%

Naturelle
(animale)

\ 28%

Artificielle
(cellulosique)
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REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Impacts sur la biodiversité

La production de nos matieres premieres et les étapes de
production et transformation necessaires a la fabrication des
produits sont egalement identifiees comme exercant un fort
impact sur la biodiversite

Degradation
de I'habitat

Changement

climatique

Pollution

Surexploitation
des ressources
biologiques

Production de Processus de
matieres premieres tfransformation

Impact de ba&sh

Eleve

Moyen
Faible
Tres faible

*Source : étude des impacts de ba&sh sur la biodiversité 2021, réalisée par | Care & Consult
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Restrictions

de sourcing &
standards ba&sh
(labels)

En 2022, avec notre partenaire Pur
Projet, nous avons réalisé une revue
critique de la stratégie sourcing
durable de ba&sh.

Notre politique de sourcing durable
inclut notamment des restrictions

de sourcing a |'échelle locale et
par matiere. Concernant notre top
4 des matieres utilisées dans nos
collections :

Viscose

ba&sh interdit le coton provenant de la région du Xinjiang en Chine, de Syrie, d'Ouzbeékistan, du Turkmenistan et de toute autre zone considerée a risque eleve
de travail forcé et/ou de travail des enfants ainsi que de zones de guerre.

Conformément a sa politique bien-étre animal, ba&sh inferdit strictement la pratique du mulesing et foutes autres pratiques de mutilation (ex : steining) dans ses
chaines d'approvisionnement.

A cet égard, ba&sh interdit la laine conventionnelle provenant d'Australie ou il existe un risque éleve de mulesing. La National Wool Declaration (NWD) ne
peut étre considere comme un élement de preuve suffisant, la pratique du steining etant autorisée.

En raison d'un risque de déforestation éleve, la viscose provenant d’Amazonie (Brésil, Colombie, Perou, Bolivie), du Gran Chaco (Paraguay, Argentine), du
Cerrado (Brésil), du Choco-Darien (Colombie, Equateur|, des forets Maya (Mexique, Guatemala) et de I'Est de I'Australie, est interdite par ba&sh.

La viscose provenant d'Indonésie doit efre impéerativement certifiee FSC.

En 2021, ba&sh a etabli un partenariat avec 'ONG Canopy. Signataire du CanopyStyle Initiative, ba&sh est officiellement engagée en faveur de la préservation
des foréts menacees. Ainsi, I'ensemble des producteurs de fibres de viscose doivent étfre classés « green shirt » selon le Hot Button Report de Canopy. Chaque
saison, en collaboration avec Canopy, ba&sh effectue un travail de vérification des viscose producers.

ba&sh interdit strictement le cuir exotique. Le cuir source doit etre impérativement un co-produit de I'industrie de la viande.
I ne doit pas étre issu de I'’Amazonie (risque de déforestation éleve), de zones figurant sur la liste d’embargo de I''BAMA ou de pays en guerre.

ba&sh privilegie le sourcing de cuir provenant d'élevages europeens notamment pour le cuir bovin. Le sourcing de cuir européen peut avoir ses limites pour
le cuir caprin (chevre), absent du marché de la viande européen.

Quant a I'etape du tannage, ba&sh privilegie un tannage en Europe. L'Union Europeenne presente certaines garanties reglementaires, notamment relatives
a l'utilisation du chrome. A l'inverse, il n‘existe aucune reéglementation internationale sur les procedes de traitement du cuir et la gestion du chrome. A titre
d'exemple, le Maroc et I'lnde n‘ont aucune législation en termes de gestion des eftluents.
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8%

Depuis janvier 2022, ba&sh est partenaire de I_I

'ONG Canopy et signataire du CanopyStyle o

v, 45% 92,
o

Dark Green

ba&sh mene conjointement avec Canopy un fro-
vail d'identification de ses fournisseurs de fibres 340/
de viscose (rang 3) au sein de ses chaines d'ap- o

de fibres Canopy-
friendly sur la collection

provisionnement, sur chaque saison, et ce, depuis e Automne-Hiver 2022

la collection Hiver 2021.

L'objectif 7 La preservation des foréts. S'assurer

qu'aucun produit ba&sh en viscose n'est issu de

la deforestation.

Sur la collection Hiver 2022, 92% (en quantités

produites) des fibres de viscose sont “Canopy-

friendly”, c'esta-dire qui proviennent de . .

oroducteurs de viscose classes “Green Shirt” Classification des

selon le Canopy Hot Button. fournisseurs de fibres de -I 3(7
viscose selon le Hot Button ° (D OBJECTIFS 2024
de Canopy sur 2022 Green & Dark Green

100% des fibres de viscose utilisées

q dans nos collections proviendront
de fournisseurs “Canopy-friendly”.


https://hotbutton.canopyplanet.org
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REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Y 4 C'est le resultat d'un travail de tous les jours des equipes
Part de pieces ba&sh composées - 5°

/ . (o) Y
d au molins 70 A) de matieres Pour reduire nos emissions de gaz a effet de serre et limiter
Cerﬁﬁées* et moins impqc.l.q nies notre impact sur la biodiversite, nous privilegions des fibres

issues de I'agriculfure biologique, de filieres certifiees
(raphia, lin, chanvre)

garantissant notamment le bien-etre animal et la gestion
durable des pdaturages, des fibres recyclees, ou encore de
la viscose fabriquee a partir de pate de bois provenant de
forets gerees durablement.

* excepte pour les fibres recyclées ou le seuil est fixe a 40%

80%

69%

o 55%
40%
22%

20%

1%

2019 2020 2021 2022

0%
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Matieres certifiées (en 2022 sur le prét-a-porter)
(Automne-Hiver 2022, Printemps-tte 2023)

INDICATEUR AUDITE

50%

du coton est issu de I'agriculture biologique

(GOTS, OCS)

65%

o

de la viscose provient de foréts gerees
durablement (FSC) et 147% de Tencel et
d'Ecovero. Issues de pulpe de bois et diluees
avec un solvant naturel, ces fibres ont un
impact inferieur a celui de la viscose en termes
d'émissions de CO, generees, consommation
d'eau et d'énergie.

55%

de la laine est issue d'une filiere certifiee qui
garantit le bien-etre animal et la gestion durable
des paturages (RWS), recyclee (GRS) ou issue
de I'agriculture biologique (GOTS, OCY)

40%

du polyester utilise est d’origine recyclee

57% des matiéres produites en
2022 sont certifiées

Automne-Hiver 2022 et Printemps-Eté
2023

Périmétre et méthodologie : Cet
indicateur a etfe calculé en prenant
en compte l'ensemble des sites de
productions  ayant  confectionne
des pieces ba&sh pour les saisons
Automne-Hiver 2022 et Prinfemps-Ete
2023. Ce peérimefre est identique ¢
celui du bilan carbore. Le secteur
textile fravaillant sur un calendrier
decale, nous avons choisi d'analyser
des saisons produites en 2022.

Pour mieux comprendre ce que
garantissent les labels, référez-vous
a lI'annexe n°3

S50%

des matieres utilisées sont
du coton et de la viscose

S5/ %

de matieres produites
en 2022 sont certifiées



ba&sh RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2022 Sommaire

BLOSSOM

ba&sh world Social Environnement Sociétal Annexes

32

Environnement

REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Zoom sur les robes

/3%

de la viscose provient de forets gerees
durablement (FSC) et 11% de Tencel et
d’Ecovero. Issues de pulpe de bois et
diluées avec un solvant naturel, ces fibres
ont un impact inférieur a celui de la viscose
en termes d'émissions de CO,, generees,
consommation d'eau et d’energie. Nos
robes sont constitues a §7% de viscose.

L™

......................................................................................................................

45%

= du coton utilise est issu de I'agriculture
nos robes sont certifiees biologique (GOTS, OCS)

des matieres utilisees pour

......................................................................................................................

52%

du polyester utilise est d’origine recyclee.

Zoom sur le cuir

Grace aux efforts collectifs de nos équipes, 95% de nos piéces et accessoires
en cuir (maroquinerie, chaussures, ceintures) proviennent de tanneries certifiées
Leather Working Group (LWG), soit 6% de plus qu’'en 2021 et 68% de plus qu’en
2020. La répartition des tanneries selon leur grade gold, silver ou bronze est a
retrouver dans la section Performance environnementale des fournisseurs.

ba&sh travaille avec des tanneries italiennes et espagnoles certifiees Leather
Working Group attestant de la performance environnementale de la tannerie
(consommation d'eau, d’énergie, utilisation de produits chimiques. . .).

Evolution de la part de tanneries certifiées LWG

x3,5

. entre 2020
et 2022

80% —
/0% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —

10% —

2020 2021 2022
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Intensité coton au global (kgCO,/kg)

Intensité carbone des matiéres premieres Sl

L'intensité carbone du coton utilise dans les collections ba&sh 360 "

a diminué de 32% par rapport a 2019. Nos pieces en
L'intensité carbone, c’est-a-dire la quantité de dioxyde de carbone émise coton contiennent chaque année davantage de coton issu de *x‘
(CO,) de notre mix matiére a diminué de 33% entre 2019 et 2022 'agriculture biologique ou d'origine recyclée. > el
alors que les quantités de matieres premieres achetées ont augmenté.
L"utilisation de matieres certifiees, moins impactantes que des matieres conventionnelles, 201 2021 2022

explique cette diminution. %\V Laine

Vi .. ., ) e i
@/’ | 'intensité carbone de la laine utiliseée dans les collections

Intensité toutes laines (kgCO,/kg)

ba&sh a diminué de 37% depuis 2019. Nos pieces en laine
contiennent davantage de laine certifiee (RWS) ou recycleée.

Intensité carbone du mix matiéres (kgCO,/kg)

Polyester 2019 2021 2022
@ Nous poursuivons nos efforts pour reduire le recours aux

matieres synthetiques. Le polyester represente 11% du mix

matieres de ba&sh (en poids fotal) sur les saisons Automne- Intensité polyester au global (kgCO,/kg)

Hiver 2022 et Eté 2023. Nous utilisons des que possible du

polyester d'origine recyclee. A ce titre, l'intensite carbone du 672 --o___

15%
polyester a diminué de 15% depuis 2019. JRDN

En toute fransparence, nous avons recours a cette matiere
lorsque la tenue de la couleur ou le tombé I'exige notamment
pour le plisse ou la viscose n'est pas adaptee. |l 'y a également

2019 2021 2022

differentes qualites de polyester. Nos equipes selectionnent
avec la plus grande attention chaque matiere utilisee, y compris 2019 2021 2022
pour les fibres recyclees.
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(O OBJECTIFS - MATIERES PREMIERES

D'ICI FIN 2023

/5% de coton biologique ou recyclé

Tencel, Modal

/5% de laine RWS, recyclée (GRS) ou biologique (GOTS, OCS)

100% de mohair RMS
207 d'alpaga RAS

100% de cachemire recycle

100% de cuir provenant de tanneries LWG

recyclee (GRS, RCS)

1007 de viscose FSC & Canopy friendly dont 40% de viscose alternative type Ecovero,

moins de 107% de matieres synthétiques dans les collections ba&sh dont 50% d'origine

D'ICI FIN 2025

100% de coton biologique, recycle ou regeneratif

100% de viscose FSC & Canopy friendly dont 50% de viscose alternative type Tencel,
Ecovero, Modal, Circulose, Refibra, Enka, Naia, . ..

100% de laine certifiee dont 30% RWS, 30% recyclée (post-consommation), 30% laine
regeneratrice, 10% de laine francaise

100% d'alpaga RAS
100% de cachemire recyclé post-consommation

80% de tanneries LWG Gold, 20% de tanneries LWG silver

moins de 5% de matieres synthetiques dans les collections ba&sh dont /5% d’origine
recycléee (GRS, RCS).
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Bien-etre animal

Fin 2022, la politique bien-éfre animal de ba&sh a été
retravaillée avec I'ONG de protection animale Four Paws.

Elle se base sur les Cing libertés fondamentales (Five
Freedoms) définies par le Farm Animal Welfare Councll
(FAWC] et la World Organization for Animal Health
(WOAH) et désormais également sur les 5 Domaines (5
Domains) comme preconisé par 'ONG Four Paws dans son
rapport Animal Welfare in Fashion de 2021.

Parmi les engagements de ba&sh en matiere de bien-etre
animal :

e |nterdiction de la fourrure

® Inferdiction du cuir exotique (ex : crocodile, serpent.. )
® [nferdiction de I'angora

® [nferdiction du mulesing, pratique de mutilation cruelle tres
courante sur les moutons, essentiellement en provenance
d'Australie

* Utilisation exclusive de cachemire recycle

(. OBJECTIFS 2023

e Atteindre /5% de fibres animales certifiées

e Inferdire définitivement 'usage de plumes et/ou
de duvet dans les collections ba&sh. Cela sera en
vigueur des la collection Hiver 2023, pensee et creee

en 20272.

® Pour aller plus loin dans notre engagement mulesing-
free, signer la Brand Letter of Intent de 'ONG Four
Paws.

* Devenir membre du Fur fFree Retailer Program

* Devenir membre des groupes de fravail Animal Fibers
Round Table et Leather Round Table de 'ONG Textile
Exchange ainsi que celui sur la tracabilite du Leather
Working Group qui traite des questions bien-étre
animal dans les chaines d'approvisionnement en cuir.

* Ajout de la politique bien-etre animal aux Conditions
Generales d'Achat.

(. OBJECTIFS 2025

ba&sh est engagée a sourcer 100% de fibres animales
certifiees qui garantissent le bien-étre animal et la gestion
durable des paturages ou d'origine recyclee d'ici 2025

(RWS, RMS, GRS) et 202/ pour l'alpaga (RAS).
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Transport

Le transport est le second poste d’émissions de ba&sh. En 2022,
il représente en 12% de I'empreinte carbone globale de ba&sh.

Pour calculer I'impact du transport, trois facteurs sont essentiels

* Le poids : plus les produits sont lourds plus I'impact est important

* La distance : plus la distance parcourue est grande plus I'impact
est important

* Le mode de transport : Les modes de transport ont des niveaux
d'impact sur I'environnement plus ou moins importants. Le fret
aérien est 205 fois plus émetteur en carbone que le fret en bateau
cargo et 21 fois plus émetteur que le fret routier”

*Source : Bilan carbone ba&sh 2022 réalisé par EcoAct :

Avion-cargo, plus de 100 T, 1000 - 3500 km, avec trainées, France continentale,
Base Carbone > Facteur d’émission : 1,73815

Articulé, 34 & 40 T, diesel routier, 7% de biodiesel, France continentale, Base Car-
bone > Facteur d’émission : 0,0823

Porte-conteneurs, Dry, valeur moyenne, France continentale, Base Carbone > Facteur

d’émission : 0,00847

Répartition des émissions
de CO,e sur les flux
transport (amont et aval)

Nos flux de transport sont divisés en deux catégories : I'amont et
'aval. L'amont correspond au transport entre nos sites de production
et notre entrepot ba&sh, situé en lle-de-France, en France. L'aval cor-
respond a I'acheminement de nos produits & nos points de vente et @
notre clienfele qui a commande via notre site ba-sh.com.

La part importante d’emissions du fransport amont s’explique en
partie par la variéte de pays dans lesquels sont implantés nos
fournisseurs.

Transport amont

4 6521CO.e

Transport aval

2 808 1CO_e

§ZN=E) a2

TW N ngq&shb
- 0

e/

sites de entrepot

production ba&sh

8

points de vente
ba&sh
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d';;lrieOn e{?re r5%

2022 et 2021 de transport maritime

INDICATEUR AUDITE

Répartition des modes de transport en 2022 :
/2% de fransport routier, 23% de transport
aérien, 5% de transport maritime

|

Périmétre : Ont été comptabilisés tous les flux de tfransports o
réalisés en 2022. 2 3 /O
* Sur I'amont, sont considérées sur pieces qui arrivent dans d? fransport
notre entrepot entre le 1er janvier 2022 etle 31 décembre SISt
2022

* Sur I'aval sont considérees les pieces expediées entre le
ler janvier et le 31 decembre 2022

-72%

Répartition des modes de fransport routier

de transport en 2022

tonnes de CO. e entre 2022 et 2021 malgré une
augmentation des volumes transportés
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REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Pourquoi notre part de transport aérien a-t-elle
augmenté entre 2019 et 2021 ?

Nos 2 principaux leviers d’action pour atteindre ces

objectifs sur le tfransport amont :

La crise sanitaire du COVID-19 a eu de multiples
incidences pour ba&sh, notamment sur sa chaine
d'approvisionnement. Les fermetures de points
de vente et d'usines ont perturbe notre logistique.
Les délais de livraison se sont considerablement
allonges, et la reprise soudaine des activites apres
les confinements nous a contfraints a privilegier le
fransport aérien plutotque le transport maritime. Cette
adaptation a été nécessaire pour respecter les delais
d'approvisionnement des poinfs de vente dans un
confexte exigeant. Des que le contexte international
nous I'a permis, nous avons regjuste notre mix de
fransport en réduisant la part du transport aerien.

En 2022, ba&sh s'est fixée des objectifs precis
de réduction d'émissions de CO2 genérees sur le
fransport amont qui represente 12% de I'empreinte
fransport de ba&sh.

* Modification du calendrier d’achat : Les
equipes de la chaine produit changent
progressivement leur maniere de travailler
et de concevoir les produits. En imaginant
les collections plus tot dans I'annee, nous
sommes en mesure de prevoir une duree
plus longue de transport. Cela permet de
privilegier le transport maritime et routier
plutotqu'aérien. Cette mesure estappliquée
depuis la saison Automne-Hiver 2023.

* Relocalisation de la production en proche
import : /0% de production en proche
import d'ici 2025 et 30% en grand import
a horizon 2026 en nombre de références.
De facto, cela entrainera une reduction
de la distance parcourue par nos produits
avant leur arrivée a notre enfrepot.

Par ailleurs en 2022, pour accélérer la
reduction de notre empreinte sur le fransport
amont, ba&sh ainitié un chantier de collecte de
données et d'ameélioration de leur fracabilite.
L'objectif ici est d'identifier clairement quels
sont les transporteurs utilises, mettre en place
la publication en interne d’un rapport mensuel
de I'ensemble de nos flux provenant de nos
fournisseurs et d'ameliorer continuellement
la qualite de nos donnees pour avoir une
image la plus précise possible de nos flux et
de l'impact de notre transport.

En 2021 des hypotheses dites conservatrices
avaient eté prises afin de calculer I'empreinte
carbone du transport. La diminution d'environ
4 000 tCO.e entre 2022 et 2021 s’explique

par I'amélioration de la qualité des données

en 20272.

@, OBJECTIFS 2023

Pour aller plus loin, ba&sh rejoindra le programme
FRET 21 et travaillera a l'identification de leviers
d’action sur le fransport aval et la formalisation d’un
plan transport associe a afteindre d'ici fin 2025.
Parmi les leviers deja identifies

* Mise en place de la livraison standard dans
'ensemble au Danemark, au PaysBas, en
Allemagne et au Royaume-Uni

* Mise en place de la livraison en point relais en
France, en Allemagne et au Royaume-Uni

* Mise en place du dernier kilometfre a vélo a Paris
Inframuros

e Utilisation de carburant alternatif pour 20% de
notre parc Colissimo

Le déploiement de I'ensemble des leviers d'action
a horizon 3 ans permettrait une reduction de 38%

des emissions de CO, sur le scope défini dans le
cadre du dispositif FRET 21.
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REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Infrastructures (points de vente, sieges, entrepdt)

Entre 2022 et 2021,

nos émissions de gaz

a effet de serre sur les
scopes 1 et 2 (c’est &
dire les émissions directes
de ba&sh) ont diminué

de 77%.

Entre 2019 et 2022, I'intensité carbone
du mix électrique de ba&sh a connu une
réduction significative de 64% due a
I'augmentation de la proportion d'énergie
renouvelable utilisée.

Nous détaillons les actions mises en place
pour atteindre cette réduction dans les
sections ci-apres.

100%

80%

60%

40%

20%

77% ™

/

de réduction de
CO_e entre 2022
| et 2021

2019 2021 2022

™ Scope 1 M Scope 2
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Les points de vente Energie

Pour calculer I'empreinte carbone de nos points de vente, 4 postes
d’émissions sont pris en compte

* La consommation d'électricité

* La climatisation et le chauffage

® Les dechets

* Votre déplacement jusqu’a nos boutiques

En 2021, I'impact de nos points de vente représentait 11% de notre
empreinte globale contre 8,5% en 2022 ce qui correspond a une
reduction de 2 870 tonnes de CO,e, soit I'équivalent de 2 trajets
Paris-New York en avion ou 28 trajets Paris-Lyon en voiture™.

* 2 8701t= 12 480 km en avion. La distance entre Paris et New York est de 5 836 km
2 870t =13 189 km en avion. La distance entre Paris et Lyon est de 466 km.

Source : https://datagir.ademe.fr/apps/impactco2/

Comment expliquer une telle réduction entre

2021 et 20222

* Passage a l'electricite renouvelable pour @/ points de
vente en 2022, soit I'équivalent de 31% du parc.

-4 0411CO,e

entre 2021 et 2027

Climatisation

N\ -471CO_e @(C)B

entre 2021 et 2022

UTTEERERRL Déchets

S+ 242 tCO e

entre 2021 et 20272

Déplacements

Deux postes qui

* Collecte de données de plus en plus precise chaque {_m ont aament o sur
annee grace a un tfravail continu mene par les équipes O O / + 976 fCOZQ lesquels nous devons

de ba&sh

agir des 2023
entre 2021 et 2022
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Charte points de vente responsables

En 2022, ba&sh s’est donnée comme objectif de mettre en place un plan
de transformation responsable de ses points de vente notamment via le
choix de materiaux eco-responsables lors de leur construction.

Pour contribuer a I'affeinte de cet objectif, une charte points de venfe
responsables a éfe rédigee la méme annee. Ce guide des bonnes pratiques
a destination des points de vente existants et des nouvelles ouvertures
est mis a disposition de l'ensemble des équipes impliquées dans la
tfransformation de nos points de vente ainsi que nos equipes de vente
choix des materiaux, consommation d'énergie, climatisation, ameublement,
gestion des dechets... Tous les elements constitutifs des points de vente y
sont refranscrits, accompagnes de recommandations.

Des consignes claires conformes aux réglementations en vigueur dans
les pays ou nos points de vente sont implantes figurent egalement dans
cette charte. Ces dernieres sont frequemment rappelées aux équipes de
vente : temperature optimale des points de vente, chauffage, climatisation,
eclairages des vitrines et des points de venfe eteints la nuit, porte fermee
si chauffage ou climatisation en marche, ...

En 2023, ba&sh a pour objectif de contfinuer de mettre en ceuvre les
recommandations de |la charte points de vente.

Energie

Afin de réduire les emissions directes génerees par les activites de ba&sh,
nous avons deploye des actions de réduction de la consommation
énergétique en points de vente.

En 2021, quasi 100% de nos points de vente etaient équipés de LED,

systeme d'éclairage 3x moins energivore qu'une ampoule basse consom-

mation et @x moins qu’une ampoule incandescente.

En 2021, ba&sh s'était fixée pour objectif d'alimenter 100% de ses
points de vente dans les pays au mix energetique carbone™ en énergie
renouvelable d'ici fin 2022.

*Pays au mix énergétique peu carboné : Suisse, Norvége, France, Suéde
Pays au mix énergétique carboné : Chine, Allemagne, Belgique, Danemark, Espagne, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, UK,
Etats-Unis, Canada

Cet objectif a éte partiellement afteint : A fin 2022, 20% des points
de vente dans le monde (Belgique, Danemark, Espagne, Pays-Bas,
Portugal) sont alimentés en énergie renouvelable sur le total de points
de vente dans les pays au mix énergétique carboné.

Soit, une baisse de 20% d’émissions CO_e
en moins par rapport a 2021.

En toute transparence, ba&sh a fait face a
plusieurs obstacles qui ont ralenti I'atteinte
de cet objectif. Les deux principaux :

Fiabilité des contrats et certificats énergie
renouvelable dans certains pays.

Impossibilité a court terme de modifier nos
contrats pour nos points de vente situés
dans des centres commerciaux. C’est par
exemple le cas en Chine.

40%

de nos points de vente en

Europe sont alimentés en
énergie faiblement carbonée
(renouvelable ou nucléaire)

@, OBJECTIF 2023

Nous poursuivrons les efforts engages pour
tenfer d'affeindre notre objectif de 100%
avant la fin de I'annee.
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Implantation de nouveaux points de vente Décors

En 2022, 15 nouveaux points de vente ba&sh ont vu le jour.
ba&sh privilegie I'implantation dans des lieux deja existants via
la reprise de locaux ou l'installation dans des espaces inufilises
dans des centres commerciaux.

Le saviez-vous ? La construction de nouveaux sites sur des
sols vierges a un effet nefaste sur l'environnement et plus
particulierement sur la biodiversite : destruction d’habitat,
artificialisation des sols, création d’obstacles au mouvement des
autres especes, generation de bruit et de pollution lumineuse.

2)

Les décors des vitrines de nos points de vente et divers événements
marketing organises par ba&sh sont donnes a I'association La
Reserve des Arts. Cetorganisme estune inferface entre les createurs
et le monde de I'entreprise qui vise a créer un cercle vertueux
d’economie circulaire. Les decors sont recuperés, transformés
si besoin, pour éfre ensuite reemployes par des createurs, des
scenaristes ou des etudiants en ecole d'art.

Déchets

ba&sh doit travailler au recyclage et/ou a la revalorisation des
déchets géneres par les points de vente (carton, papier, etc).
Cela débutera en 2023 par la mise en place du recyclage des
polybags dans les points de vente en France.

Eau

En 2023, commencera le travail de collecte de données sur la
consommation d'eau dans nos points de vente. Dans un second
femps, ba&sh redigera un plan de reduction de consommation
d’eau sur I'ensemble de ses points de vente.

@, OBJECTIFS 2023

® Continuer de mettre en ceuvre les recommanda-
fions de la charfe poinfs de vente responsables
de ba&sh des |'etape de construction d’'un point
de de vente

® Passage de 1007% de nos poinfs de vente en
energie renouvelable dans les pays au mix
energetique carbone

* Mise en place du recyclage des polybags dans
100% de nos points de vente situés en France

e Collecte de données sur la consommation d'eau
dans I'ensemble de nos poinfs de vente
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Sieges
Déchets Energie

En matiere de tri et de recyclage de nos dechets dans nos sieges
sociaux parisiens, nous avons instaure un partenariat avec Lemon

Trien 2021.

Lemon Tri est une structure de I'economie sociale et solidaire
certifiee BCorp. Sa filiale, I'entreprise d'insertion Lemon Aide
se charge de la collecte, du conditionnement et de I'envoi de
nos déchets vers des exutoires vertueux. Ce partenaire recycle
1007% de nos déchets en France. La collecte de nos déchets est
realisee de facon hebdomadaire (papier et carton, bouteilles et
cannetfes, gobelets en carton, verre, autres déchets).

En 2022, 3,2 tonnes de déchets ont été collectées dans nos
bureaux et recyclees, permetftant d’economiser 6/ milles litres
d'eau, /,5 tonnes de matiere premiere et 15 000 kWh d'énergie.

Eau

Le travail de collecte de données sur la consommation d'eau
qui sera realisé en 2023 pour les points de vente ba&sh sera
aussi realise pour I'ensemble de nos bureaux.

Notre objectif est de connaitre precisement notre consommation
afin de mettre ensuite en place un plan de reduction.

Nous disposons pour nos bureaux en
France d’un contratd’électricité classique
dependant du mix énergeétique francais
compose  essentiellement  d’énergie
nucleaire, une energie peu carbonee.

Concernant nos bureaux situés aux
Etats-Unis et en Chine, ils sont également
alimentes via des contrats d'electricite
classiques selon les mix energetiques
des pays. A l'inverse de la France, le
mix energetique de ces deux pays est
carboné.

(@ OBJECTIFS

2024

100% d'énergie
renouvelable pour nos
bureaux en France

2025

100% d'énergie
renouvelable pour
nos bureaux aux
Etats-Unis et en Chine
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REDUCTION DE NOTRE IMPACT

Entrepot

Notre entrepot est
certifié Haute Qualité
Environnementale (HQE),
niveau excellent

Situé au nord de Paris a Louvres, il centralise 'ensemble de
nos activites logistiques.

@5% des dechets du chantier ont éfe valorises lors de sa
construction. Les sanitaires sont alimentes par des cuves

de recuperation des eaux pluviales. L'eclairage naturel est
optimisé dans I'entrepot grace a des bandeaux filants en
facade. Afin de limiter la contamination des sols et de I'eau,
des bassins ont été installés aux abords de I'entrepdt. L'eau
y est fraitee a I'aide de roseaux et de plantes a rhizomes.
Une centrale photovoltaique devait éfre installee sur le toit du
batiment en 2023 mais suite a des retards de travaux cette
derniere sera installee dans un second temps.

Zoom sur la certification HQE

La certification HQE (Haute Qualité
Environnementale) traduit un eéquilibre entre respect
de I'environnement, qualité de vie et performance
economique lors de la construction. Crée en 2004,
la HQE n’est pas une somme de normes mais

un ensemble d'objectifs poses au moment de Ia
conception

La demarche HQE comprend 4 themes :

e Cibles d’écoconstruction : Relations
harmonieuses du batiment avec son
environnement immediat, choix integre des
produits, systemes et procédes de construction,
chantier a faibles nuisances ;

* Cibles d’éco gestion : Gestion de I'énergie, de
"'eau, des dechets d'activités, de |'entretien et
de la maintenance ;

* Cibles de confort : Confort hygrothermique,
acoustique, visuel, olfactif ;

* Cible de santé : qualite sanitaire des espaces,
de I'air, de I'eau.
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Energie

57%

E éCJﬂ’ICITé —

renouvelable L I

Mix énergétique
de I'entrepdt

_ 42%
Gaz

naturel

1%

ectricité —

-

Depuis 2022, notre entrepdt est alimenté en éelectricite d'origine
renouvelable (58%) et en gaz (427%).

Déchets

Les dechets géneres par les activités logistiques de ba&sh au
sein de notre entrepot sont collectes pour éetre recycles par
'entreprise Paprec (plastique, papier, carton et DIB (Dechet
Industriel Banal)).

Concernant les dechets génerés par les collaborateurs, ils sont
collectés et revalorises par Lemon tri, enfreprise a laquelle
ba&sh a deja recours pour ses sieges parisiens.

@, OBJECTIF 2023

Nous souscrirons a une offre de BIO GAZ. Ainsi,
notfre enfrepot sera entierement alimente par des
sources d'energie decarbonees.
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Emballages en papier et en carton

Depuis janvier 2022, ba&sh est signataire de ['initiative Pack4Good de 'ONG
Canopy. ba&sh s'engage ainsi & preserver les foréts et a lutter contre la déforestation
dans le cadre de son approvisionnement en papier et carfon.

ba&sh s'interdit de s‘approvisionner aupres d'entreprises qui exploitent illegalement
des forets, des plantations d'arbres etablies apres 1994 sur des foréts naturelles, dans
des zones exploitees en violation des droits des peuples et des communautes locales
sans leur consentement libre, prealable et éclairé, ou aupres d'autres fournisseurs
confroverses.

ba&sh s'est engagee a inciter ses fournisseurs a modifier leurs pratiques et a reevaluer
ses relations avec ces derniers si les exigences de la marque ne sont pas respectees.

— Nos sacs retail sont composés a 80% de
papier d'origine recyclée et sont certifiés FSC

— Nos boites e-commerce sont composées
a 100% de papier d'origine recyclée et sont
certifiées FSC

INDICATEUR AUDITE

93% des emballages utilisés chez ba&sh sont composés d’au moins
50% de papier recyclé. 58% de ces emballages sont certifiés FSC

ou PEFC

Périmetre et méthodologie : A éte pris en compte |'ensemble de nos emballages
B2C (destiné a la clientele) mais aussi B2B (utilisé dans notre entrepdt). Cet indicateur
a eté calcule en volume (poids fofal). Ont été exclues de I'analyse :

* Les bobines de papier utilisees pour les tferminaux bancaires dans nos points
de vente aux Etats-Unis et au Canada par manque de donnees

* Les palettes en bois utilisees dans notre entrepot qui ont ete jugées non pertinentes
pour cette analyse
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RECYCILAGE ET REVALORISATION

NOS AVANCEES EN 2022:

® | e papier de soie utilisé pour emballer nos pieces, composé en 2021 de papier vierge
est passé a une composition en 100% papier recyclé.

® | es stickers composés auparavant de 307% de papier recyclé sont aujourd’hui fabriqués
en 100% papier recyclé.

® | es cartonnettes contenant nos conditions de retour ont été éliminées de nos colis e-commerce
pour étre dématérialisées sur notre site internet. Nous permettant d’éviter la production
de plus de trois tonnes de papier.

@ OBJECTIFS 2023

100% des emballages composés de papier et
carton exclusivement d’origine recyclee et certifiee
FSC c'est-o-dire provenant de foréts gerees
durablement.
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Environnement
RECYCIAGE ET REVALORISATION

Emballages en plastique

Le plastique rejette fout au long de son cycle de vie des microparticules
qui viennent polluer les sols, les eaux et I'air. Reduire la quantite de
plastique est une priorité : soit en I'eliminant, soit en passant a une
matiere alternative comme du papier. En dernier recours, lorsqu’aucune
alternative n'est envisageable, nous avons recours au plastique recycle.

En 2022, ba&sh a fait évoluer la composition de plusieurs de ses
emballages plastiques.

Un polybag est un sachet en plastique utilise pour transporter et proteger
les pieces. Les polybags representent chez ba&sh 8/% des emballages
plastiques utilises. Passer sur des polybags en plastique recyclé a permis
d’éviter la production de 140 tonnes de plastique vierge.

En amont de cette decision, nous avons conduit une etude sur plus de 6
mois avec le cabinet Circul'R pour étudier I'ensemble des alternatives
qui s'offraient a nous. La piste du polybag biosource et compostable
a efe longuement etudiée. loutefois, nous avons decide de ne pas
investir ce ferrain principalement pour deux raisons :

® Reel impact limite des matériaux biosources proposes : il n'existait
pas d'analyse cycle de vie comparative au plastique recycle

* Filiere du compostage encore tfres peu developpee

Par ailleurs, en raison de son enfrepot mecanise, ba&sh a des contraintes
tres fortes et ne pouvait se fourner vers une solution a base de papier.

C’est ainsi que nous nous sommes tournes vers le plastique 100% recycle,
meilleure option a date par rapport a nos contraintes. Nous savons que
cette decision est une etape avant d'identifier une solution plus vertueuse.

En 2022, il reste 12% d'emballages en
plastique vierge.

INDICATEUR AUDITE

87% des emballages plastiques sont composés d’au
moins 30% de plastique recyclé

Périmétre et méthodologie : A éte pris en compte I'ensemble de nos
emballages B2C (destiné aux clientes) mais aussi B2B (utilisé dans
notre entrepdt). Cet indicateur a été calculé en volume (poids total).

) OBJECTIF 2023
0% de plastique vierge
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Environnement
RECYCIAGE ET REVALORISATION

Goodies

Reduire la quantite de dechets que nous produisons est une priorité
chez ba&sh et cette regle s'applique egalement a nos goodies.
Les goodies sont les objets crees occasionnellement par ba&sh
pour des evenements comme des fofe-bags, des mugs, des
bougies, des carnefs.

Tous nos goodies se doivent de respecter notfre charte goodies,
créee en 2021. Noftre charte proscrit ainsi la fabrication de
goodies a usage unique, non réutilisables (a I'exception de la
nourriture et des boissons), composes de plastique vierge ou
de matieres textiles non labellisees dans des pays ou ba&sh ne
produit pas.
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PERFORMANCE ENVIRONMENTALE DES FOURNISSEVRS

Répartition des certifications LWG
(printemps-été 2022, automne-hiver 2022)

Tanneries certifiées LWG 9%

Non auditee

La certification LWG (Leather Working Group) est une ‘
norme de cerfification pour la production du cuir qui

permet de garantir sa durabilite et sa responsabilite

environnementale et sociale. Le protocole d'évaluation prend

en compte plusieurs criteres fels que la gestion de l'eau, la

gestion des dechets, la consommation d’energie, la qualite

de I'air et I'engagement social de I'entreprise.

Une tannerie auditee LWG nous donne la garantie d’une
reduction de notre empreinte carbone et des pressions
exercees sur la biodiversite a |'etape du tannage du cuir.

| es tanneries certifiees LWG sont classees en fonction de leur
niveau de conformite au protocole : Or, Argent et Bronze.

41%
Or

|
6%

Bronze

26%

—
18%

Auditée

INDICATEUR AUDITE

Q1% des tanneries étaient certifié¢es LWG en

2022 |
Automne-Hiver 2022 et Printemps-Ete 2022

Périmétre et méthodologie : Cet indicateur a éfe calcule
sur les saisons Automne-Hiver 2022 et Printempstte
2022. A été pris en compte I'ensemble des tanneries avec
lesquelles ba&sh a travaillé sur ces deux saisons. Seules
les pieces dont la matiere principale est le cuir ont éfe
considérees. Les pieces ne contenant du cuir qu'en tres
faible proportion ont éte exclues de 'analyse (par exemple
un empiecement en cuir sur une robe ou un pull).

@ OBJECTIFS

2023 2025

100% du cuir provenant 80% de tanneries
de tanneries certifiées LWG CGold, 20% de
LWG tanneries silver
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queries denim Un score EIM bas signifie une réduction drastique de I'utilisation . . . .
de produits chimiques [oas - 0 & 25, élevé - plus de 50), d'eau Zoom : Le denim Automne-Hiver 2022, Printemps-Eté 2023
| : | O litres) p |

. . . s 112 bas : jusqu'a 35 litres vs plus de 80 litres) et d'energie (bas :
'

Redu'ctlon des Imp(]C?'S a |'etape jusqu'a 2kWh vs plus de 4 kWh pour un score élevé). ] %

de déelevage des denims baé&sh
Lyocell

En 2022, ba&sh a travaillé a réduire I'impact environnemental ; ; (o) o
p O ©0 o 2% |, 1%

de ses modeles en denim reconduits sur plusieurs saisons. .
Lin Synthetique

Afin de réduire cet impact, deux leviers d’action clés sont Evaluer 'impact Comparer Classer le
identifies : sur l'environnement  les résultats . processus en
o Utiliser des matieres certifiées, plus particulierement dons/ gt o un sl foneNen el
du coton biologique GOTS ou OCS. Cela donne la , categories enwron/nemenToI score EIM
garantie qu'aucun produit chimique n'a été utilisé dans individuelles defini
la production du coton ni dans le reste des étapes de - . .
production, et 'absence de graines issues d'organismes @ Vo)
genetiquement modifies (OGM). Consommation d'eau 035 35.80 +80 0-33 - 96 /o
|/kg de vétement Faible impact C 'I'
® Recourir a un délavage a faible impact : réduction de la /7 | | QI
consommation d’'énergie, d’'eau et de produits chimiques Consommation d'énergie . 02 24 +4
utilises. Des alternatives plus respectueuses existent : KW.h/kg de vétement 34-66
délavage au laser, a I'ozone, etc. & Impact moyen
. 032 3466 +66

Impact chimique

ba&sh a pris pour reference et point de depart les EIM scores.
LeAscore EIM (.Er.mro/nmen’ralf Impact Mesurmg) e/sT c?olcgle, % 013 1429 429 +66
grace a un logiciel developpe par Jeanologia et I'Universite de Santé des travailleurs Fort impact
Valence en Espagne. Destine aux laveries et ennoblisseurs, ce | |
o e o . . o
logiciel mesure I'impact environnemental d'une production 98% 54% 84%
textile selon quatre criteres : |'utilisation de I'eau, de Source : Jeanologia de nos’de”ims ey du coton utilisé de nos denims sont
composes de matieres est biologique produits en Turquie et

I’énergie, de produits chimiques et la santé des travailleurs. .
naturelles (coton ou lin) 16% en Tunisie
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PERFORMANCE ENVIRONMENTALE DES FOURNISSEVRS

Sur la base de 65 reférences denim de la collection Prinfemps-

Ete 2022, 35% d'entre elles sont a faible impact (score EIM
inferieur a 33), 46% ont un impact moyen (score EIM compris
entre 33 et 60|, et 18% des références n'ont pas pu étre
analysees car notre partenaire ne disposait pas du logiciel de
calcul.

En moyenne sur cette saison Printemps-Eté 2022, grdce aux

efforts collectifs menés par les équipes de la chaine produit
et nos partenaires, I'EIM score moyen est de 35.

Pour la saison Printemps-Ete 2023, plus de la moitié de lo
collection denim est composee de coton issu de I'agriculfure
biologique et d'un EIM score a faible impact. C'est 46% de
plus par rapport a la saison Printemps-Eté 2022

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Part de références en coton biologique
et a faible impact (EIM<33)

A

Printemps-Eté

2023

Printemps-Eté

2022

+46%

entre les deux saisons

@ OBJECTIFS

2023

100% des denims
ba&sh sont composes
de matieres certifiees

et ont un score EIM
compris entre O et 40

2025

100% des denims ba&sh
sont composés de matieres
certifiees et ont un EIM score
a faible impact compris
entre O et 33
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PERFORMANCE ENVIRONMENTALE DES FOURNISSEVRS

Zoom sur les principales actions de décarbonation de nos chaines
d'approvisionnement a court terme

(£, OBJECTIFS

2023

e Conduire des audits environnementaux AMFORI BEPI au
sein de nos laveries denim partenaires. Cette methodologie
d'audit s'articule autour de 11 criteres d'évaluation dont la
consommation d'énergie, les emissions de gaz a effet de
serre, la consommation d’eau ou encore la prevention de la
pollution et I'utilisation des produits chimiques.

2024

e Conduire une etude de notre consommation et de notre
pollution de I'eau au sein des chaines d'approvisionnement
(“water assessment”) et établir un plan d'action dans le cadre
de notre strategie biodiversite

® Reduire I'utilisation de produits chimiques utilises a chacune
des efapes de production des pieces ba&sh

® Reduire la consommation d'énergie dans nos chaines d'ap-
provisionnement sur la base d'une analyse des mix energe-
fiques des pays ou sont implantes nos partenaires, notam-
ment a |'etape de fransformation des matieres premieres
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MISE EN PLACE DE BUSINESS MODELS ET PRATIQUES CIRCULAIRES

L'economie circulaire est 'ensemble des strategies visant a allonger la duree
de vie des pieces, et a les réeemployer de maniere vertueuse apres leur
premiere vie. Les modeles d'entreprises circulaires dissocient les revenus de la
production et de I'utilisation de ressources et permettent de réduire I'impact
sur la biodiversite et les emissions de gaz a effet de serre.

C'est un travail de fous les jours des equipes ba&sh pour tendre vers des
pratiques plus circulaires. Nous metfons en place des solutions sur I'entretien, la
reparation, le réemploi (location, seconde-main) et le recyclage des vétements
en proposant des services facilitants a notre communauté pour les aider @
consommer differemment et allonger la duree de vie de leurs pieces.

Entretien et Réparation

ba&sh met a disposition depuis debut 2021 sur son site ba-sh.com des
tutoriels de reparation et conseils d'entretien afin d’accompagner sa
clientele dans I'allongement de la duree de vie de leurs pieces ba&sh.

En février 2023, ba&sh mettra a disposition de sa clientele francaise un
service d'upcycling, de reparation et de retouche a domicile en partenariat
avec Tilli {entreprise francaise de couture a domicile).

Location

Des services de location de pieces ba&sh ont ete déployes dans differents
pays. Depuis 2020, ba&sh collabore avec Les Cachotieres et a lance son
service Rent your ba&sh closet (RYBC) en France. HURR a été lancé au
Royaume-Uni la meme annee.

Depuis 2021, le service de location Borrow est également disponible aux
Etats-Unis en partenariat avec CaaStle.

Seconde main

Depuis novembre 2022, une plateforme de seconde main déployée par
'entreprise Faume permet a la clienfele francaise de vendre et d'acheter
des vetements ba&sh de seconde main.

En 2022, soit sur les mois de novembre et decembre, 68/ pieces de seconde
main ba&sh ont éte vendues. Cela a permis d’éviter de génerer 22 tonnes
de CO.,e en comparaison a I'achat de pieces neuves, soit I'equivalent
d’environ 10 allerrefours Paris/NYC en avion ou de I'empreinte carbone
moyenne de 2 Francais sur 1 an.

En décembre 2022, un pop-up avec une offre 100% seconde-main dans la
boutique rue de Charonne en France sur une période définie a eté ouvert.

#, OBJECTIFS 2023

Nous ambitionnons pour fin 2023 d’atteindre 5% du chiffre
d’affaires e-commerce Europe généré grace la vente de piéces
de seconde main. Nos objectifs 2023 pour atteindre ce seuil :

® Ouvrir d'autres pop-up 100% seconde main
® | ancer une offre similaire aux Etats-Unis avec Archive Resale
® Vendre a minima 11 000 pieces de seconde main en France

® Quvrir la reprise en point de vente en France et la vente en
ligne en Allemagne

En 2022 :

) ...

893

pieces ba&sh ont été louées
via Les Cachotieres et RYBC
en France

g
354

229

pieces via Hurr
au Royaume-Uni

pieces aux Etats-Unis dont @/ qui

ont éte achetées par la suite
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MISE EN PLACE DE BUSINESS MODELS ET PRATIQUES CIRCULAIRES

Valorisation des stocks dormants
de tissus

ba&sh n'a jamais eu recours a la destruction de ses tissus
dormants.

Nous faisons don de nos tissus dormants et mercerie a des
écoles de mode ou des associations. Nous avons egalement
recours a des soldeurs qui rachetent nos stocks pour que ces
derniers soit réintegres sur le marché.

Depuis 2020, nous reutilisons aussi nos anciens stocks de
tissus pour creer les capsules upcyclées Remake.

2 487 métres de
nos tissus dormants
ont été utilisés pour créer
1 281 pieces dans notre
collection Remake.

Deéeféctueux et invendus

Les invendus sont d'anciennes collections qui restent propriete
de ba&sh. Une piece de ba&sh suit un parcours de 24 mois
avant d'éfre considéerée comme invendue. En 2021, le seull
d’invendus est de 1%.

Sont considérées comme défectueuses les pieces qui ne
peuvent etre remises en premier choix. Elles ne peuvent
etre remises en circulation dans les differents reseaux de
distribution et ne peuvent éfre vendues en braderie du
personnel.

Aucun produit n'est détruit. Les vetements invendus et
defectueux sont collectés par la filiere de recyclage du Relais,
ou ils sont recycles ou revalorises.

En 2022, notre partenariat avec le Relais a permis la
valorisation de 10 653 pieces déefectueux ou invendus d'une
valeur totale de 242 000 euros.

@ OBJECTIF 2024

ba&sh aspire a développer un nouveau partenariat
pour fendre vers un modele davantage circulaire
investir le terrain de I'upcycling pour nos defectueux et
Invendus et les valoriser, en dernier recours, sous forme
d’isolant thermique ou rembourrage.
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EMPLO) & EGALITE SALARIALE

Les valeurs de ba&sh et son ADN
fort permettent le recrutement de
nouveaux talents et la fidélisation

des équipes ; le développement des
collaborateurs, les opportunités de
carriere et la rémunération ; la qualité
de vie au travail ainsi que la diversité
& l'inclusion sont autant de piliers
structurants au sein de tous les métiers
et sur I'ensemble des géographies ou
la marque est présente.

85%

des employés
cadres sont des
femmes

88%

de femmes dans
'entreprise

Egalité salariale

Chez ba&sh, nous pratfiquons un recrutement inclusif pour
'ensemble des métiers ou seules les competences, la motivation
et la volonte de bien faire, ainsi qu'un savoir étfre irréprochable
comptent.

Les opportunites de carriere, qu'elles soient horizontales,
verticales ou encore geographiques sont fortement cultivees
en inferne.

La competence, la performance, et le potentiel de chagque
collaboratrice et chaque collaborateur, independamment de
'origine, de la nationalite, du genre, de la religion, de I'age
ou encore de |'orientation affective ; sont autant de facteurs
d’evolution et de promotion.

Nous pensons que nos collaboratrices et collaborateurs
doivent frouver le bon équilibre entre vie professionnelle et vie
professionnelle. Une ecoute active et une disponibilite totale
pour I'ensemble des collaborateurs permettent de favoriser une
communication constructive. Aussi, parce que ba&sh s'‘adapte
et innove, I'hybridation du fravail a été mise en place pour
'ensemble des fonctions eligibles.

En 2022, nous avons recrute, au total, 295 personnes en contrat
a durée interminée (CDI).

En 2022, notre index de I'égalite professionnelle femmes-
hommes est de 65.

Cet index nous permet d'évaluer sur 100 points le niveau
d’egalite entre les femmes et les hommes au sein des entreprises.
I est calcule sur la base de 5 criteres

® [’‘ecart de réemunération femmeshommes
e ['écart de repartition des augmentations individuelles
* [‘ecart de réepartition des promotions

* |e nombre de salariees augmentees a leur retour de
congé de maternite

* [enombre de personnes du sexe sous-représente parmi
les 10 plus hautes remunérations.

Chez ba&sh, nous garantissons une egalite salariale enfre
les hommes et les femmes a postes egaux. Avec un score de
/9/100 en 2020, nous avons enregistré une baisse de notre
notation pour les années 2021 et 2022, respectivement 63 et
65 points sur un total de 100, principalement en raison d'une
faible représentativite des hommes au sein de notre entreprise.

INDICATEURS AUDITES

Index de I'égalité
professionnelle femmes-

hommes 2022 : 65/100

/6% de femmes au comité
executif

@ OBJECTIF

En 2023 et au cours des années
suivantes, nous fravaillerons @
I"'amélioration de ce score. Pour
cela, nous nous engageons
a contfinuer de cultiver nos
valeurs, notre politique d'egalite
professionnelle, aupres de tous
nos collaborateurs, des leur
recrutement et fout au long de
leur vie professionnelle au sein
de notre maison.
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GARANTIE DE U'ETHIQUE EN ENTREPRISE

Chez ba&sh, nous mettons tout
en ceuvre pour que |'écosysteme
de notre entreprise continue de
s'inscrire dans une démarche
éthique, positive, respectueuse
de I'autre, de I'environnement et
des lois.

Charte Ethique

La Charte Ethique de ba&sh fixe le cadre de nos actions et la marche a suivre en
cas de pratiques contraires aux regles morales etablies par ba&sh. Cette charte
est destinee a foutes les parties prenantes internes de ba&sh.

Cette charte est délivrée des I'arrivée du collaborateur et accessible a tout moment
sur l'intranet de ba&sh. La totalite des collaborateurs recoivent et signent la Charte
Ethique ba&sh des leur integration.

Dispositif de lancement d’alerte
Whistleblowing

ba&sh tient a assurer la fransparence de ses activites et a observer une ethique
rigoureuse. Nous veillons a la securite et au respect de toute personne liee a notre
entfreprise.

Un dispositif de lancement d'alerte, est egalement disponible en inferne afin que
tous les collaborateurs puissent signaler des afteintes ou risques d'atfeinte aux
dispositions de la Charte Ethique ba&sh. Ces affeintes peuvent concerner la santé
et la securite de nos employes, les discriminations et le harcelement, la corruption,
la fraude, la contrefacon ou encore la protection des donnees.

Ce dispositif d'alerte fotalement anonymisé prend la forme d’une boite aux leftres
virtuelle et anonyme developpée en partenariat avec Whistleblowing. Seules deux
referents de la Direction des Ressources humaines ont acces aux messages et
peuvent dialoguer avec le lanceur d'alerte via le backoffice de Whistleblowing.
Le dispositif est decline en trois langues differentes, il garantit la confidentialite et
'absence de repréesailles pour I'ensemble de nos geographies.
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POLITIQUE PARENTALITE

ba&sh met un point d’honneur
au respect de I'équilibre entre
la vie professionnelle et la vie
personnelle & familiale.

La culture de I'entreprise
ba&sh offre un cadre de travail
favorable a toutes les formes
de parentalité et une grande
flexibilité aux parents.

En 2022, ba&sh a formalisé une
politique de soutien aux meres
allaitantes.

bliss.

(£ OBJECTIFS 2023

ba&sh signera la Charte d’engagement du Parental Challenge. Le Parental
Challenge s'inspire, et s'inscrit librement dans la continuite, du “Parental Act”, le
mouvement qui a permis |'allongement du conge second parent. Dans ce cadre-a,

12 mesures seront déployées chez ba&sh :

e Permettre a tous les salariés en CDI de bénéficier des mesures lices a la
parentalite, sans condition d’anciennete

* Appliquer la loi et communiquer leurs droits a tous les salaries

* Mieux accompagner les congeés longs (maternite, adoption, second parent,
parental) lies a la parentalite

* Proteger la confidentialite des employes afin qu'ils fassent valoir leurs droits
et beneficient des mesures sans avoir a se confier sur leur parcours personnel

* Autoriser et remunérer les absences des salaries postulant a I'adoption pour
les rendezvous obligatoires ayant lieu sur le temps de travail

* Outiller nos managers a mieux accompagner et accueillir la parentalite, et les
sensibiliser sur les discriminations

o Offrir a tous nos salariés parents dont les postes le permettent 100% de
teletravail dans les moments clés qui precedent et suivent la parentalite

* Mettre en place des horaires de travail qui n'excluent aucun salarie

* Proposer un conge remunere de 3 jours pour deuil en cas de fausse couche,
pour les meres biologiques comme pour les seconds parents

* Encourager l'implication des seconds parents des les premiers moments de
leur parentalite

* Soutenir financierement les congés maternite, second parent et adoption et en
alleger les aspects administratifs

* Accorder 5 jours de congés « enfant malade » remunéres

ba&sh offrira des conges supplementaires aux parents a leur retour de congeés
maternite et paternité pour les accompagner au mieux dans leur parentalite.

Enfin, pour aller plus loin dans notre démarche de décomplexer la parentalite au
fravail et faire de notre entreprise un veritable safe space pour les futurs parents,
ba&sh deploiera #Blissatwork pour I'ensemble de ses collaborateurs en France :

* Mise a disposition d'un accompagnement audio a la grossesse, mois apres
mois, d'un livret de grossesse et d'un accompagnement audio au post-partum
via l'intranet

* Acces a 20 podcasts bliss stories qui abordent toutes les formes de parentalité
via l'intranet

* Conférence de Clementine Galey, fondatrice de bliss stories pour les
collaborateurs et collaboratrices

* La frousse bliss vanity offerte a chaque annonce de grossesse : des produits
et soins essentiels a glisser dans la valise de maternite
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FORMATION

Le potentiel de développement professionnel et la valeur
entrepreneuriale constitue un critere essentiel lors du recrutement.
C'est pourquoi la formation fait partie intégrante de notre
strategie des ressources humaines. Nos équipes sont proactives
et cultivent I'agilite. Nous les accompagnons en permanence afin
de developper leurs competences et I'adaptabilite a leur poste.

ba&sh offre des formations pluridisciplinaires pour la progression
ou la transition de carriere (p. ex. formation en gestion pour
les non-cadres). La Maison propose aussi des formations non
spécifiques a une carriere mais au développement personnel (p.
ex. éducation financiere, anglais seconde langue).

INDICATEUR AUDITE

31 formations ont été réalisées en 2022 soit
21h de formation par collaborateur formé

2 921 heures de formation ont été
dispensées en 2022

En parallele, plusieurs formations internes sont dispensées, relatives
a la RSE, la Data ou encore a des thematiques manageériales
comme I'empathie, le leadership emotionnel, I'expertise retail efc.

Nous avons aussi un budget alloue pour les opportunites de
développement professionnel externe (p. ex. participation a des
conférences, formations en ligne).

Des masterclasses hybrides (ba&sh breakfast & Curious) sont aussi
regulierement organisees et permettent de partager les victoires
d’'une part mais egalement I'avancee des projets en cours. Donner
une meilleure visibilite et mieux communiquer pour federer les
equipes autour d'un projet commun.

Enfin, ba&sh propose a tous les collaborateurs lors de leur
onboarding une immersion en point de vente favorisant ainsi
leur compréhension des atfenfes de nos clients finaux. Tous
les collaborateurs ont egalement la possibilite de visiter notre
entrepot, I'opportunite offerte d'une meilleure comprehension des
operations.

3 500 —

3 000 —

2 500 —

2 000 —

1 500 —

1 000 —

500 —

Nombre d'heures de formation

dispensées par année

2020

2815

heures

2021

X3

entre 2022
et 2020

2022



ba&sh RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2022

BLOSSOM

Sommaire

ba&sh world

Social

Environnement

Sociétal

Annexes

o2

Sociétal

FORMATION

Zoom sur le développement
de carriere chez ba&sh

Dans le cadre de notre politique de developpement et de possibilite de carrieres nous
avons lance en mai 2022 le Challenger Club.

De quoi s'agit-il ?

Le Challenger Club est un groupe de collaborateurs travaillant au sein des sieges
France, US et Asie aux forfes aspirations professionnelles. lls sont accompagnés
pendant 18 mois dans leur expertise metier mais egalement sur les thematiques de
management, de leadership et de communication.

L'objectif est de developper les soft skills et donner a chacun toutes les cles du
developpement relationnel.

Egalemem, le challenger club intervient dans grand nombre de projets strategiques
tfransversaux. La parole et les idees de tous sont ecoutees et reconnues chez ba&sh.

Ce programme vise a étre reconduit pour une nouvelle promotion a partir de janvier

2024.
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L'égalité homme/femme
et le leadership au féminin

Chez ba&sh, nous croyons que Domaines d'engagemen’r ®

la diversité est une force, et nous

nous engageons a la cultiver. Fin 2021 et début 2022, ba&sh a élaboré une feuille de route /ﬁ/'/"rr«\\\\

La diversité sous toutes ses Diversité et inclusion en collaboration avec le cabinet SOS S

formes (genre, Gge, nationalité, consulting. Le plan d'action de ba&sh s'articule autour de 5 74

culture, croyances religieuses, domaines d'engagement identifiés :

orientation affective,...) enrichit La cause
les échanges et le cadre de Le ha ndicap ‘ ‘ LGBTQIA+

travail, favorisant ainsi le
développement de |'entreprise &
de chacun des individus qui la
composent.

L'inter- ® | @® Culture
générationnalité et religion
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DIVERSITE ET INCLUSION

Un plan d'action et des
objectifs a horizon 2025

Ces domaines d’engagement se decoupent
en actions et sous-actions. Parmi nos mesures
phares :

Développer un systéeme de gouvernance
pérenne sur les sujets diversité et inclusion

Pérenniser les actions du Comité D&l et le placer
comme garant de la politique "diversite et
inclusion" de ba&sh, en valorisant les actions

menées et en creant de I'engagement en inferne.

Instaurer un dispositif de veille pour mieux
prevenir les risques ou biais en matiere de
discrimination, ainsi que recenser ef qualifier les
aftentes des collaborateurs sur les sujets D&.

Porter I'engagement de ba&sh en faveur de la
diversite et inclusion a travers la signature de
chartes et de labels.

Reconnaitre et célébrer la diversité de la
clientéle pour s'adresser a toutes les femmes

Mieux comprendre et integrer les aftenfes D&l de
la clientele dans la conception, le marketing et la
communication des collections ba&sh.

Garantir un accuell inclusif de la clienfele dans
les points de vente, et former les equipes de
vente en consequence.

Développer un environnement de travail
inclusif pour tous les collaborateurs et
collaboratrices

Former/sensibiliser I'ensemble des collaborateurs
a la non-discrimination et déconstruire les
eventuels stereotypes.

Agir en faveur du recrutement et de I'integration
des personnes en situation de handicap.

Sensibiliser et soutenir les managers de proximite
dans la gestion de la diversité culturelle/
religieuse au fravail fout en velllant au respect
des valeurs de neutralité/laicité.

Agir en faveur de I'equité femme-homme pour
donner les mémes opportunités a toutes et a tous,
et corriger les desequilibres dans le cadre de Ia
politique de soutien a la parentalite. Mettre en
place un disposifif de soutien aux parents dans
les premieres semaines suivant 'arrivee de leur
enfant avec notamment la signature du Parental

Challenge et mise en place du programme Bliss
at Work chez ba&sh.

Soutenir I'enfrepreneuriat féminin a travers
des parfenariats philanthropiques ou des
programmes dedies.

Faciliter le partage d'expertise senior/junior et offrir
des opportunites de developpement professionnel
aux employe-e-s ayant une experience senior.

Promouvoir et inciter I'engagement sociétal
en faveur de la diversité et de I'inclusion

Developper et affirmer la strategie
philanthropique de ba&sh en matiere de D&.

Developper des pratiques d'achat inclusives et
un systeme d'incitation pour les fournisseurs.
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Comité Diversité et Inclusion de ba&sh

Creé en avril 2021, le Comité D&l est composé de 12 collaborateurs ba&sh actifs.
Cette instance a pour vocation de mettre en place des actions en France et a I'in-
ternational pour promouvoir, développer, reconnaitre et célébrer la diversité et
I"inclusion sous toutes ses formes chez ba&sh. Le Comité travaille en parallele sur
'organisation d'événements infernes et en externe via des partenariats avec plu-
sieurs associations. Le tout, en étroite collaboration avec I'equipe développement
durable.

Yasmina Laura Fann Blandine
o L . ) _ . Directrice Achat Responsable Marketing Directrice Customer Care Couturiere
Ce Comiteé se réeunit a raison d'une fois par mois. opérationnel Europe

() OBJECTIF 2023

Organisation d'un Citizen Day, une journée de solidarite pour permettre
aux collaborateurs de s'impliquer dans le projet associatif de leur
choix. Le but est d'inciter I'engagement collaborateur pour une cause
environnementale ou societale.

Tiphaine Houzmah Julie Emma
Directrice RH Global Responsable Adjointe Responsable RSE Chargée projets D&
Customer Care et Fondation

Giulia
Responsable Ressources
Humaines

Julien

Responsable Collection Maro-

quinerie
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Cultiver le leadership au féminin

En 2022, ba&sh a continué de soutenir I'entrepreneuriat féminin avec son initiative
Power Blazers, en faisant don de fous les benéefices de la vente de quatre nouveaux
blazers au profit d'entrepreneuses a l'infernational. L'integralite des benéfices generes
par la vente du blazer en France est reversee a Glowee pour soutenir le projet de
Sandra Rey, ceux de la vente aux UK sont reverses a LMF Network pour soutenir le
projet de Sonya Barlow. Aux US, les bénefices vont a Vote Run Lead pour soutenir le
travail d'Erin Vilardi, et en Chine ils sont reverses a GENBEN pour soutenir le projet
de Xinjie Ma.

() OBJECTIF 2023

Soutenir I'entreprenariat et 'empowerment au féminin en valorisant les
initiatives individuelles ou collectives en interne. Nous lancerons en mars
2023, la collection capsule VWomen are Fundamental en co-création avec
les membres de la ba&sh Crew. 100% des bénéfices de cette collection
seront reversés a I'association Women Safe and Children en France, o
Step Up aux Etats-Unis et a la Fondation Canadienne des Femmes au
Canada.
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Agir en faveur du recrutement
et de I'intégration des personnes
en situation de handicap

Chez ba&sh nous sommes convaincus que le développement d'un environnement
de fravall inclusif est une chance.

ba&sh est sensible a la thematique du handicap depuis de nombreuses annees
et agit en faveur du recrutement et de I'integration des personnes en situation de
handicap.

Depuis 2020, la Maison coorganise en inferne avec CAP EMPLOI des sessions
de recrutement pour des postes au sein nofamment du pole logistique situe a
Louvres (?5) et poursuit le partenariat en 2023. ba&sh a également pour objectif
d’ouvrir ces sessions de recrutement a destination des metiers de la vente. En
2022, I'entreprise ba&sh a également participé a plusieurs forums de recrutement
organisés par I'organisme CAP EMPLOI et I'AGEFIPH en lle-de-France.

ba&sh est aussi fiere de renouveler son dispositif d'inclusion, initie en 2022, en
participant au DuoDay France.

Le principe de ceffe journee est simple, une personne en situation de handicap forme
un duo avec un professionnel volontaire de ba&sh. Au programme de cette journee

. decouverte du métier, participation active, immersion en entreprise. Cette journee
permet la rencontre, de créer des vocations mais aussi de faire naitre des opportunites
de collaborations futures car I'emploi est un des vecteurs principaux de I'inclusion.

L e saviez-vous ?

En 2022, nous avons rendu nofre site ba-sh.com, sur I'ensemble de nos marchés, accessible aux personnes
malvoyantes, malentendantes, souffrant de problémes cognitifs d’audition ou encore d’épilepsie.

D’icifin 2024, nous souhaitons que 100% de nos boutiques en France aientbénéficié de travaux d’installations
de rampes et de sonnettes pour permettre I'accés de toutes les boutiques aux personnes a mobilité réduite.

11 497€ récoltés au profit de Handicap International

INDICATEUR AUDITE

1% de personnes en situation de handicap
chez ba&sh en 2022

Périmeétre et méthodologie : Ce calcul est établi a
partir de la liste des collaborateurs déclarés RQIH
(Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)
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DIVERSITE ET INCLUSION
L utter contre les discriminations

ba&sh s'est associée a I'UNESCO et a l'lnstitut international
des droits de I'Homme et de la paix en decembre 2021,

Un programme de masterclass a ete developpe, dont les
modules interactifs et participatifs sont bases sur un friptyque
thematique : comprehension, identification et lutte contre le
racisme et les discriminations.

Elabores pour I'ensemble des collaborateurs de ba&sh, les
confenus et activites des programmes ont vocation a valoriser
durablement les différences, au-dela meme de |'entreprise.

(. OBJECTIF 2023

L'objectif est de former nos equipes en boutique ¢
'accueil inclusif de la clientele dans les points de
vente : prevention des stereotypes, des pratiques et
propos discriminatoires, efc.
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ba&sh s’engage depuis des Depuis plusieurs années, ba&sh s'engage en faveur des femmes
années pour des causes qui et soutient depuis 2019, I'association VWomen & Children Safe,
tiennent particuliérement & coeur une association qui accuellle et soigne les femmes et les enfants . '+3 2%
S mes FerdeiEns [Rerheie & victimes ou témoins de violences. Montant des donations e 2002
Sharon (lutte contre le cancer A A o 2021
: ( . s En 2022, d'autres initiatives ont egalement eté organisées : versees pCIr annee
du sein, soutien a I’APHP, lutte
contre les violences faites aux * Financement de 9 bourses « Women in Tech » avec la ADA
femmes...) Tech School pour soutenir la scolarite des femmes dans la
Tech grace aux bénéfices de I'opération « Power Blazers » N
700000
® Juin et Octobre 2022 — Ateliers relooking ba&sh et
I"Institut Raphael : ba&sh coorganise un atelier relooking 610284
avec l'Institut Rafael Sante Integrative. Cet atelier a permis, 600000 B
une nouvelle fois, de soutenir et de faire rayonner 12 femmes
dans leurs parcours de soin du cancer du sein. Un 3eme 488185
atelier est prévu pour 2023. 200000 462125
® Octobre 2022 - Défilé des enfants de I’'hopital Necker
avec la participation de bad&sh 400000 |—+ S—
442 , 1909/1
610 284 euros ont été versés a des 200000 |— —
associations en 2022
Périmetre et méthodologie : A efe pris en compte 100000
'ensemble des dons effectués entre le O1 janvier 2022
et le 31 décembre 2022, 0
2018 2019 2020 2021 2022
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B.A.ba&sh

ba&sh propose a ses employes de se mobiliser annuellement pour differentes
associations comme Women Safe & Children Institute et Les Restos du Coeur ou
encore promeut le Don du sang. Des collectes alimentaires, de vétements et produits
hygieniques sont regulierement organisées au sein de nos sieges sociaux parisiens
et allleurs.

En octobre 2022, une mobilisation interne aupres de I'Etablissement Francais du
Sang a efe organisée. Les collaborateurs ont eu I'occasion de faire un don du sang
grace a des collectes mobiles a proximite des sieges parisiens.

(X, PHILANTHROPIE, OBJECTIFS 2023

* ba&sh lancera officiellement son programme caritatif Fund and Action
dont la raison d'étre est la lutte contre les violences faites aux femmes et
'empowerment féminin via la création d’opportunités socio-economiques
pour les femmes en France et a I'international.

® ba&sh soutiendra de nouveau I'association Women & Children Safe, @
'occasion de la journée internationale des droits des femmes, le 8 mars
2023 avec le lancement d’une collection capsule Women are Fundamental
aux cotés de la ba&sh Crew.

* ba&sh organisera de nouveau des ateliers relooking avec I'Institut Rafael
Santé Integrative.

* Lancement de lu programme caritatif ba&sh Fund and Action le 8 mars

2023
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CONTRIBUTION DE BA¥SH Aux OB)ECTIFS DEVELOPPEMENT DURABLE

Raw materials

Partners

Climate

Biodiversity

Circularity

Employement
& ethics

Diversity & Inclusion

Philanthropy
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DEFINITION

Catégorie

Matiéres premiéres

Transport amont et
aval

Energie

Achats de services

Achats de biens

Déplacements

Utilisation des
produits

Fin de vie des
produits vendus

Déchets

Immobilisations

Hors énergie

DES CATEGORIES D'UN BILAN

Scope

‘ Définition

Production des matieres tfextiles, transport des matieres premieres
jusqu'aux usines de confection, confection des pieces

Transport des pieces depuis les usines de confection jusqu’a la clientele

Consommation energeétique des bureaux, entrepot et points de vente

Achats des services assurant le bon fonctionnement de ba&sh :
Assurances, publicite, maintenance, frais postaux ...

Achats de matériel assurant le bon fonctionnement des activités de
ba&sh : Emballages, materiel logistique. ..

Déplacements des employes (voyages d'affaires et déplacements
domicile4ravail), déplacements des de la clientele jusqu’aux points de
vente

Consommation d'energie induite par I'utilisation des pieces (lavage,
repassage ...)

Estimations liees a la fin de vie des produits

Fin de vie des dechets produits dans les bureaux et a I'entrepot

Parc immobilier, parc de véhicules, parc informatique, mobilier acquis
sur I'annee etudiee

Climatisation et serveurs
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SIGNIFICATION DES LABELS

Coton GOTS

Le cotfon biologique certifié selon la norme mondiale GOTS (Global Organic Textile Standard) a un impact environnemental reduit en réduisant la consommation d'eau, les émissions de
gaz a effet de serre, en restreignant la quantite de produits chimiques utilisés, et en veillant a ce que les droits des travailleurs soient protéges tout au long de la chaine d'approvisionnement.

Coton GRS

Le coton recyclé certifié selon la norme GRS (Global Recycled Standard) permet de réduire de maniere significative l'impact environnemental du tissu, en particulier en diminuant la
consommation d'eau. Cette certification garantit une utilisation restreinte de produits chimiques et de résidus fout au long du processus de production et assure des normes sociales élevees.

Polyester GRS

Le polyester recyclé certifie selon la norme GRS (Global Recycled Standard) permet de réduire la consommation de pétrole en tant que matiere premiere. Cette certification garantit une
utilisation restreinte de produits chimiques et de residus tout au long du processus de production et assure des normes sociales elevees.

Tencel

Les fibres Lenzing™ Tencel™ sont issues de bois et de pdte a papier responsables, provenant de sources de bois certifiees et confrolees, avec un processus de production en circuit ferme
qui recycle I'eau et reutilise plus de 99% du solvant.

EcoVero

LENZING' ™ :
Ecove ro Les fibres Lenzing' EcoVero'™ sont obtenues a partir de bois et de pate a papier responsables, provenant de sources de bois certifiees et controlees, avec une fabrication qui genere
~ jusqu'a 50 % d'émissions et d'impact sur I'eau inférieurs par rapport a la viscose genérique.
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LES LABELS RECONNUS PAR BARSH

LES LABELS

E:G Coton Polyester/Polyamide Viscose Cuir Laine Mohair Soie Alpaga
Ll
q & O @ 3w | D I
>
Bio Recyclé Issue de Certifié Bio Bio Bio Cerfifié
ressources
renouvelables
REPQYEVE
%)
S Recyclé Bio-sourcé Fibres Recyclé Certifié Certifié Recyclé Recyclé
E . artificielles
é Rilsan® (Arkema) écologiques
L ecodear®PET (Toray) .
" ecyclé Recycled
< EVO® (Fulgar) Y 4
Agriculture

régénératrice

EcoVero

Regenerative
agriculture

CHIMIE




ba&sh RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2022 Sommaire

BLOSSOM

ba&sh world Social Environnement

Sociétal Annexes

/O

Annexe

INDICATEVRS AUDITES

Mission d’audit réalisée sur 15 indicateurs par le cabinet Mazars sur I'année 2022

Indicateur

Donnée validée

Packaging : part de papier recyclé 93%
Packaging : Part de papier recyclé et certifié (FSC ou PEFC) 58%
Packaging : Part de plastique vierge 12%
Part d’emballage en plastique recyclé a plus de 30% 87%
Part de référence tracés sur les rangs 1, 2 et 3 45%
Part des sites de production audité 68%

Répartition géographique de la production

Chine 39%, Turquie 11%,
Inde 9%, Portugal 9%,
Bulgarie 8%, Maroc 7%,
ltalie 6%, Tunisie 4%,
Espagne 2%, France 2%,
Bosnie-Herzégovine 2%,
Roumanie 1%, Serbie <1%,
Madagascar <1%, Brésil
<1%, Thailande <1%,
Belgique <1%

Part des fournisseurs de rang 1 qui ont signé le code conduite 99%
fournisseur
Part de tanneries certifiées LWG en 2022 91%

Indicateur ‘ Donnée validée
Index égalité Homme/Femme 65
Part de femmes au COMEX 76%
Part de personnes en situation de handicap en 2022 1%
Montant des dons reversés a des associations 2022 610 284€
Number of training sessions delivered in 2022 31
Number of training hours per employee trained in 2022 21
Part de matiéres certifiées 57%
Intensité carbone par produit vendu - 2019 39
Intensité carbone par produit vendu - 2021 40
Intensité carbone par produit vendu - 2022 28
Part du transport Aérien 23%
Part du transport Maritime 5%
Part du transport Routier /2%
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